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EDITORIAL 

 
 
Apresentamos aos leitores mais uma edição da Sinergia – Revista do Instituto de Ciências 

Econômicas, Administrativas e Contábeis da FURG. Esta edição, além de abordar a temática das 
competências em um dos seus artigos, traz dois blocos temáticos bem definidos: o primeiro deles, com dois 
artigos, está relacionado ao mercado financeiro e suas organizações; o segundo, com três artigos, discute a 
educação a distância no sul do Brasil. Vejamos em detalhe cada texto que compõe esta edição.  

O primeiro artigo, de Alex Sandro Quadros Weymer e Eduardo Damião da Silva, objetiva contribuir 
para novos direcionamentos sobre o tema das competências a partir de um recorte epistemológico, 
especialmente sob as perspectivas de Thomas Kuhn e Karl Popper em relação à demarcação científica e 
validade metodológica. Em seu artigo, os autores destacam alguns estudos sobre gestão por competências 
que oferecem subsídios para efeito de comparação. 

Na discussão sobre as organizações do mercado financeiro, o artigo de Ana Paula Capuano da Cruz, 
Esmael Almeida Machado, Anderson Feitosa Pereira, Walter Nunes Oleiro e Luiz Nelson Carvalho verifica 
como as companhias abertas brasileiras estruturaram o formato de evidenciação de informações por 
segmento, a partir da análise das Notas Explicativas das 106 companhias listadas no Novo Mercado da 
Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros de São Paulo (BM&FBovespa). Já o artigo de Daiane Pias 
Machado, Cybele Troina do Amaral e Vanessa de Quadros Martins verifica os reflexos do impairment em 
empresas brasileiras do setor financeiro, listadas nos níveis 1 e 2 de Governança Corporativa da 
BM&FBovespa. 

Na discussão sobre educação a distância, o artigo de Deise Duarte Mirco e José Flávio Ávila analisa 
o comprometimento dos alunos do curso de Administração da Universidade Federal do Rio Grande (FURG) 
na modalidade a distância. O artigo de Cristiane da Silva Duarte, Christine da Silva Schröeder analisa os 
processos de recrutamento, seleção e capacitação dos cursos a distância RENAFOR ofertados pela 
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Fechando a discussão tem-se o artigo do Prof. Luis 
Roque Klering acerca do ambiente virtual de aprendizagem NAVI, em que apresenta aspectos peculiares e 
inovadores do AVA NAVI, Ambiente Interativo de Aprendizagem desenvolvido no Brasil por um grupo de 
pesquisadores e técnicos de diferentes formações, sobretudo da Administração.  

Agradecemos a todos que contribuíram para a realização de mais esta edição e desejamos uma boa 
leitura. 
  
 

 
Márcio André Leal Bauer 

Editor 
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