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RESUMO
A atividade profissional é fundamental para a constituicdo do sujeito e reprodugao da sociedade. Por outro lado, o
processo de ensino-aprendizagem, na modalidade a distancia, apresenta novos desafios e mudangas substanciais na
maneira de se produzir conhecimento. Dessa forma, no presente estudo, analisaram-se dados socioeconémicos dos
académicos do curso de administracédo a distancia da Universidade Federal do Rio Grande, com o intuito de tragar seu
perfil, fazendo uma analise comparativa com os alunos da modalidade presencial. Trata-se de um estudo quantitativo,
no qual se utilizou o tratamento estatistico na andlise dos dados, obtidos de questionario e fontes secundarias. Os
resultados demonstram que os académicos da modalidade a distancia possuem uma média de idade superior a dos
alunos do presencial, sendo 63% sao responsaveis pelo proprio sustento. Além disso, apenas 11% sao oriundos de
escolas particulares, ao passo que 25%, no presencial, provém dessas instituicbes. Mais de 50%, por sua vez, séao
filhos de pais com grau de instrugéo inferior ao ensino fundamental e 31% afirmaram que o fizeram basicamente por
ser um curso virtual, indicando que a educagdo a distancia, além de oferecer a possibilidade de qualificacdo
profissional as mais distantes regides do pais, beneficia um publico que esta entre as camadas mais necessitadas da
populacao.

PALAVRAS-CHAVE: Escolha Profissional. Educagéo Superior. Ensino a distancia.

ABSTRACT
PROFESSIONAL CHOICE AND ACADEMIC PROFILE OF ADMINISTRATION STUDENTS IN DISTANCE
EDUCATION AT FURG: A COMPARATIVE STUDY

Professional activity is fundamental for subjective constitution and for the reproduction of society. Moreover, the
teaching and learning process in Distance Education brings new challenges and substantial changes in the production
of knowledge. This study discusses social-economic data about the undergraduate Distance Education bachelor’s
degree in Administration at the Federal University of Rio Grande (FURG), aimed to trace a profile by a comparative
analysis with students in the same program but in traditional classroom learning mode. As a quantitative study, data
analysis had a statistical treatment. Data were obtained by questionnaire and secondary sources. Results show that
Distance Education students have a superior mean age than those of face-to-face mode and 63% are responsible for
their own life support. Moreover, only 11% are from private schools, whereas in face-to-face model 25% come from such
institutions. The parents of more than 50% did not finish elementary school. 31% affirmed that they attend the program
particularly because it is virtual. This indicates that the Distance Education benefits a public from the poorer levels of
population, as well as gives the possibility of professional qualification for the most distant regions in the country.

KEY-WORDS: Professional choice. Higher Education. Distance Education.

1 INTRODUGAO

Conhecer os determinantes sécio-histérico-culturais que balizam as escolhas do individuo (dentre
elas, a escolha profissional) € motivo de ocupacdo de diversos ramos da ciéncia: educagao, sociologia,
psicologia, economia, dentre outras.

Feris e Albernaz (2004) acreditam que tal conhecimento seja determinante, no ambito universitario,
para a intervengdo em sala de aula, na construgdo e reconstru¢gdo do conjunto de crencas e valores
pertinentes ao ambiente académico e a sociedade. Dessa forma, as autoras entendem que seja necessério
situar a questao da escolha profissional num contexto sécio-histérico global e mundial, em que se considere
a natureza do processo de opcao.

Também para Lisboa e Soares (2000), é fundamental que a escolha profissional seja encarada como
um processo de construcao de projetos vocacionais, ou de projetos de vida, que precisam estar em sintonia
com as condigdes concretas para o exercicio profissional, além de inserido em um processo educacional em
constante reconstrugdo. Nessa 6tica, tal situacdo se introduz em um sistema de relagbes e
retroalimentagdes multifacetado, no qual o processo educacional é tido como fenbmeno que, ao mesmo
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tempo em que influencia, sofre influéncia do meio onde esta implantada. Ou seja, a analise das questbes
educacionais exige o equacionamento da dinamica social, na qual os processos educativos estao inseridos.

No centro das referidas interagbes — e em relagédo direta com a questao educacional —, destaca-se o
trabalho como “atividade meio” através da qual o individuo relaciona-se com seus pares € com a natureza,
provendo as condigbes necessarias a reproducdo social. Analisados de forma mais profunda, educacéo e
trabalho transcendem a funcdo de reproducdo social e passam a operar de modo intersubjetivo,
determinando a posi¢éo do individuo no grupo, isto €, seu status, sua identidade social.

Por outro lado, educagédo e trabalho também constituem fator importante quando se fala em
crescimento ou desenvolvimento econémico de uma regido ou pais. Conforme Jones (2000), os principais
fatores que afetam a produtividade de uma economia sdo a taxa de capital investido em producéo, a
tecnologia disponivel e o capital humano empregado. Dentre os citados, tecnologia e capital humano séo
funcao direta dos investimentos em educagéo.

Sen (2000), por sua vez, relaciona educagdo ao desenvolvimento econd6mico do individuo,
argumentando que a pobreza ndo deve ser medida apenas pela inadequagao do nivel de renda individual,
mas em fung¢do da possibilidade das pessoas desenvolverem e aplicarem suas potencialidades. Nessa
perspectiva, a escolha do curso de graduagéo (escolha profissional, projeto vocacional ou projeto de vida)
tem intima relagdo com a possibilidade de desenvolvimento e aplicagcao das potencialidades do individuo e
com seu sucesso na vida. A escolha em questao, conforme se vera no decorrer deste trabalho, tem vérios
fatores determinantes. Nesse contexto, é fundamental a existéncia de meios para obter-se a formagao
necesséria, a fim de alcancar a tdo almejada profissao.

Com a facilidade de serem realizados em qualquer lugar do planeta onde exista uma conexdo com a
internet, os cursos a distancia, desde 2005, vém demonstrando significativo crescimento. Segundo dados do
MEC (2009), mais de um milh&o de alunos estdo cursando graduagdes nessa modalidade de ensino, em
108 instituicbes que a disponibilizam, em sua maioria, privadas. A Universidade Aberta do Brasil (UAB),
responsavel pelo ensino a distancia entre as instituicbes publicas federais de ensino superior, deverao
contar com aproximadamente 800.000 alunos no ano de 2013 (UAB-CAPES, 2011).

A Universidade Federal do Rio Grande — FURG, com o objetivo de levar oportunidade e conhecimento
aos pontos mais distantes da regido, realizou, no ano de 2006, o primeiro concurso vestibular para o curso
de administragdo na modalidade a distancia em cinco polos — com trinta vagas em cada um deles —,
constituidos nas cidades de Sao José do Norte, Santa Vitéria do Palmar, Sdo Lourenco do Sul, Santo
Antbnio da Patrulha e Mostardas. Por ser uma modalidade recente de educagdo, torna-se primordial
conhecer o estudante que procura formagdo ou aprimoramento através desse tipo de estudo. Portanto, o
objetivo do presente trabalho reside nas causas que o levam a optar pelo curso / profissdo de
administragdo, bem como conhecer suas origens, idades e base socioeconémica e cultural. Também se
pretende identificar a existéncia de diferencas entre os estudantes do curso presencial e do curso a
distancia e, em caso positivo, quais sdo e por que existem.

2 ESCOLHA PROFISSIONAL E A MODALIDADE DE ENSINO A DISTANCIA

O mundo do trabalho vem sofrendo drésticas transformagdes durante o processo de evolugdo dos
seres humanos e de suas formas de organizagdo em sociedade. Tomemos como andlise o panorama do
trabalho na Idade Média: assim como na atualidade, as sociedades feudais tinham sua estrutura — rigida e
estratificada — baseada no trabalho. Os lagos de sangue determinavam ndo apenas a posi¢cao do individuo
na sociedade, mas também o oficio que ele desenvolveria até o final de sua vida.

Da mesma maneira como aprendia o oficio de seus ancestrais, o individuo o ensinaria a seus filhos,
perpetuando a posicéo e o status de sua linhagem através do tempo. Dessa forma, os lagos de parentesco
determinavam e explicavam ndo apenas a estrutura social, mas a total auséncia de possibilidade de
ascensdo dos individuos dentro da estrutura estabelecida.

Com a transi¢ao do feudalismo para o capitalismo, ndo sé o modo de producao foi alterado, mas
também e em profundidade, as rela¢gdes que organizam e determinam a reprodugédo da sociedade; a
producdo artesanal desenvolvida em pequenas oficinas, envolvendo conhecimento profundo de todo o
processo, por parte do artesdo, deu lugar a produgéo fabril, em larga escala, na qual o processo produtivo é
dividido em diversas etapas, e cada uma é desenvolvida por diferentes operarios.

A nova forma de divisdo do trabalho fez quase desaparecer a producao artesanal e, portanto, a figura
do arteséo, do individuo especialista em desempenhar determinado papel frente a sociedade. A partir dai,
surge uma nova forma de estratificagcao social, com a posi¢do do individuo ndo mais determinada pelo oficio
que desempenha, ou seja, estabelecida por seus lagos de sangue, mas conquistada, segunda a légica
liberal, por esforgo e mérito préprios.

Camponeses, servos, artesdaos, membros do baixo clero e da baixa nobreza, expropriados dos meios
de producdo, passam a vender sua forca de trabalho aos donos do capital e essa nova forma de
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organizagao social da ao individuo certo grau de autonomia: a libertagdo dos grilhbes que o prendiam ao
oficio desenvolvido por sua familia. O individuo dessa nova sociedade pode escolher (em tese) qual
profissdo seguir, que tipo de trabalho desenvolver e para quem vender sua forga de trabalho.

O novo estado das coisas colocou 0 homem moderno em uma igualmente nova situagdo. Um dos
problemas importantes do homem é a escolha de uma ocupagéo no interior do mundo diversificado do
trabalho. Nao se trata apenas de escolher uma ocupacado, mas de acertar na escolha para acertar na vida
(MATTIAZZI, 1974). Surge, entdo, uma nova problemética a ser analisada pelas ciéncias sociais: quais 0s
determinantes da escolha profissional? Quais sdo os fatores que levam o individuo a optar por uma
determinada carreira em detrimento de todas as outras? Na busca por sanar tal inquietacdo, Bock (2001)
afirma haverem sido formuladas diversas teorias, que podem ser divididas em trés grandes blocos: i) as
teorias psicologicas; ii) as teorias nao psicolégicas; iii) as teorias gerais.

As teorias psicoldgicas tém como caracteristica o fato de “concentrarem-se no individuo, afirmando que a
escolha vocacional é determinada, principalmente, pela dinamica de suas caracteristicas psicologicas”
(PIMENTA, 1981, p. 29). J& as teorias nao psicolégicas atribuem o fendbmeno da escolha a fatores externos ao
individuo. No &mbito delas, destaca-se a teoria econémica, segundo a qual os individuos buscam ocupagdes que
lhe tragam maiores beneficios — principalmente de cunho financeiro. Dessa forma, o salario passa a ser
considerado fator que explica a distribuigao dos individuos pelas ocupagdes.

Sendo assim, as desigualdades na distribuicdo dos individuos pelas ocupagdes sdo determinadas
pelos seguintes fatores: “a) ha ignorancia, por parte dos individuos, sobre as vantagens e desvantagens
salariais das diferentes ocupagodes; b) o custo para aquisi¢cdo de capacidade para diferentes ocupacdes é
variavel”. (PIMENTA, 1981, p. 27).

Mas a escolha da profissao depende também de outras variaveis, como o prestigio da ocupacéo
(status), a empregabilidade e as préprias caracteristicas do tipo de trabalho. Assim, para a teoria
sociolégica, a escolha profissional é influenciada pela sociedade onde o individuo esta inserido. Dentre os
determinantes sociais que balizam a escolha, destacam-se “cultura (ocidental, oriental, eurasiana);
subcultura (regido geografica, classe social, antecedentes raciais); comunidade (grupo de pares, grupo
étnico); ambiente imediato (familia, escola)” (PIMENTA, 1981).

Ja as teorias gerais defendem a multipla determinag¢édo, buscando unir fatores apontados pela
psicologia, pela economia e pela sociologia. Defendem, assim, que as aptiddes, a hereditariedade, o trago
de personalidade, a cultura e a experiéncia constituem fatores atuantes na determinagao do interesse pelas
diferentes profissdes, mas nenhum tem papel determinante. Conforme analisa Mattiazzi (1974), os
interesses sao o produto da interagédo entre o individuo — sua constituicdo nervosa e endécrina, de um lado,
€ 0 meio ambiente — oportunidades, experiéncias e & aprovacao social, de outro.

A necessidade de meios capazes de permitir aos individuos alcancarem os objetivos tragados quando
da definicao da profissado a seguir pode ser um impedimento a concretizagdo da mesma, e a distancia entre
os centros de formacao e a residéncia pode ser um desses impedimentos. Entretanto, em alguns casos, o
surgimento dos cursos profissionalizantes, de graduacéo e pds-graduacdo na modalidade a distancia, pode
proporcionar a alternativa que faltava para a realizagdo da meta pretendida por muitas pessoas.

Embora para muitos pesquisadores seja verdadeira a afirmagéao de Kuhn (1994), segundo a qual “a
ciéncia é construida a partir de modelos e paradigmas, havendo resisténcia tenaz as mudangas dos
mesmos”, pode-se justificar a aversao que alguns deles tém a esse “tipo” de educacgao. Muitos se baseiam
na opiniao de Garcia (1972), ao assegurar que as relagbdes sociais, oriundas da interacao do processo de
aprendizagem professor-aluno, fazem parte do conteudo.

Mesmo assim, é criado, no ano de 2005, pelo Ministério da Educacao, o Projeto Universidade Aberta
do Brasil — UAB — segundo dados disponibilizados pelo MEC (2009), no ambito do Férum das Estatais pela
Educacéo. Tinha como objetivos a articulagdo e a integracdo de um sistema nacional de educagéo superior
a distancia, em carater experimental, visando sistematizar as agdes, programas, projetos, atividades
pertencentes as politicas publicas voltadas para a ampliacao e a interiorizagdo da oferta do ensino superior
gratuito e de qualidade.

Para a consecugao do Projeto UAB, o Ministério de Educacao, através da Secretaria de Educagéo a
Distancia — SEED — lancou o Edital n° 1, em 20 de dezembro de 2005, com a chamada publica para a
sele¢ao de polos municipais de apoio presencial e de cursos superiores de instituicdes federais de ensino
superior na modalidade de educacao a distancia para a UAB.

Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB é a denominagéo representativa genérica para a rede
nacional experimental, voltada para a pesquisa e a educacao superior (compreendendo formacao inicial e
continuada) e que sera formada pelo conjunto de instituicdes publicas de ensino superior. Além do conjunto
de centros federais de educacdo tecnologica, articulados e integrados com a rede de polos de apoio
presencial para educacgao a distancia.

FIGURA 1 — Redes de apoio
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Os polos de apoio presencial sdo criados e mantidos pelos municipios e estados. Cada um pode
receber cursos a distancia de diferentes instituicées, permitindo atender & todo o territorio nacional, com a
interiorizacdo do ensino superior. Assim, qualquer individuo que possa e queira desenvolver suas
habilidades e/ou formagao, independentemente do local onde resida, proximo ou ndo dos centros de ensino,
simplesmente pelo acesso a internet, pode concretizar sua escolha profissional.

FONTE: Site da Universidade Federal do Rio Grande — FURG

3 METODOLOGIA

Para que os objetivos do estudo fossem alcangados, foi realizada uma pesquisa, por meio do
raciocinio dedutivo, da pesquisa descritiva, documental, no intento de obter informacdes de carater
quantitativo acerca dos alunos dos cursos de administragao presencial e modalidade a distancia. De acordo
com Gil (2002), a pesquisa documental vale-se de materiais que ainda nao receberam qualquer tratamento
analitico.

Em relacdo a classificacdo da pesquisa, o estudo aqui apresentado se enquadra nos objetivos de
uma pesquisa descritiva. Segundo Koche (1997), a pesquisa descritiva ndo experimental estuda as relacdes
entre duas ou mais varidveis de um dado fenémeno, sem manipula-las. Além disso, constata e avalia as
referidas relagdes a medida que tais varidveis se manifestam espontaneamente em fatos, situagdes e nas
condicOes ja existentes. Na pesquisa descritiva, ndo ha manipulagdo a priori das variaveis, mas a
constatagdo de sua manifestagéo a posteriori.

Na concepcao de Malhotra (2001), o principal objetivo da pesquisa descritiva é descrever variaveis. A
pesquisa descritiva é realizada conforme as seguintes diretrizes: (I) Descrever as caracteristicas de grupos
relevantes, como consumidores, vendedores, organizagbes ou areas de mercado; (Il) Estimar a
porcentagem de unidades numa populacdo especifica, que exibe um determinado comportamento; (lll)
Determinar as percepgdes de caracteristicas de produtos; (IV) Determinar o grau até o qual as variaveis
estdo associadas; (V) Fazer previsdes especificas.

Seguindo a mesma linha, Mattar (1997) afirma que a pesquisa descritiva é utilizada quando o
propésito for: (I) Descrever as caracteristicas de grupos. Por exemplo, obter um perfil dos consumidores,
através de sua distribuicdo em relag@o a sexo, faixa-etaria, nivel educacional, nivel econdmico, preferéncias
e localizagéo; (Il) Estimar a proporcao de elementos numa populagéo especifica, que tenha determinadas
caracteristicas ou comportamentos; (Ill) Descobrir ou verificar a existéncia de relagdo entre variaveis.

Por sua vez, Lakatos e Marconi (2003) define que a pesquisa descritiva emprega artificios
quantitativos, com o objetivo da coleta sistematica de dados sobre populagbes, programas ou amostras de
populacbes e programas. Para tanto, utiliza varias técnicas, entre as quais, entrevistas, questionarios e
formularios, e empregam procedimentos de amostragem.

Como instrumento de coleta de dados, no presente trabalho, optou-se pelo uso de questionario ndo
identificado e por adeséo, contendo perguntas abertas e fechadas. Questionario, de acordo com Malhotra
(2001), é uma técnica estruturada para coleta de dados, que consiste em uma série de perguntas escritas
ou orais, a qual devera ser respondida por um entrevistado. Com relagcado aos dados, foi feito tratamento
estatistico simples.

Neste estudo também se utilizou fontes secundarias que, segundo Malhotra (2001), sao dados
colhidos para uma finalidade diferente daquela do problema em pauta. Os dados primérios, em
contrapartida, sao coletados ou produzidos com a finalidade especifica de resolver o problema de pesquisa.
Os dados secundarios aqui utilizados foram coletados pela Comissdo Permanente de Vestibular
(COPERVE) da Universidade Federal do Rio Grande — FURG.
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4 ANALISE DE DADOS

Sustentando-nos no aporte tedrico até entdo exposto, analisamos alguns aspectos relacionados ao
perfil dos académicos do curso de administragdo, modalidade presencial e a distancia, da Universidade
Federal do Rio Grande — FURG. Para tanto, utilizamos dados coletados na sala de aula (durante a aula
presencial, no caso do curso a distancia), junto aos aprovados no processo seletivo de ingresso aos cursos
de graduacao “Vestibular 2006”. Cada aluno teve trinta minutos para preencher o questionario, respondido
por cerca de 90% dos alunos, das duas modalidades. As tabelas a seguir foram elaboradas pelos autores.

TABELA 1 — Faixa-etéria

de 26 a 30 anos
18%
8%

de 31 a 40 anos de 41 a 50 anos mais de 50 anos
22% 19% 3%
3% 1% 1%

de 18 a 25 anos
38%
87%

UAB
PRESENCIAL

A Tabela 01 apresenta os dados relativos a faixa-etaria e demonstra que 87% dos estudantes do
curso presencial sdo jovens, com idades entre 17 e 25 anos, enquanto no curso a distancia apenas 38%
pertencem a esse grupo etario.

TABELA 2 — Género

Feminino | Masculino
UAB 43% 57%
PRESENCIAL 52% 48%

Quanto ao género, observa-se, na Tabela 02, que as vagas no ano de 2006 ficam divididas em
proporgdes bastante semelhantes para as duas modalidades de ingresso, com uma pequena variagao a
favor dos homens: 57% a 43% no curso e distancia, e 48% a 52% a favor das mulheres no presencial.

TABELA 3 — Estado civil

Solteiro | Casado | Unido estavel Vilvo | Separado ou divorciado
UAB 52% 39% 6% 0% 3%
PRESENCIAL 90% 4% 4% 2% 0%

Em relacdo ao estado civil dos alunos do curso a distancia, 39% séo casados; ja no presencial, 90%
sdo solteiros e apenas 4% sao casados, de acordo com a Tabela 03.

TABELA 4 — Numero de pessoas na familia

De 1 a 2 pessoas
19%
15%

De 3 a 4 pessoas
57%
59%

Mais de 4 pessoas
24%
26%

UAB
PRESENCIAL

Quanto ao nimero de pessoas que compdem a unidade familiar, ilustrado na Tabela 04, pode-se
observar que os alunos, tanto do curso presencial-quanto a distancia, possuem estrutura familiar semelhante.

TABELA 5 — Pessoas com atividade remunerada na familia

De 1 a 2 pessoas

De 3 a 4 pessoas

Mais de 4 pessoas

UAB

65%

30%

5%

PRESENCIAL

68%

26%

6%

As Tabelas 4 e 5 demonstram que os estudantes nas duas modalidades s&o oriundos, na sua maioria,
de familias compostas por trés ou quatro pessoas (57% UAB e 59% presencial) e com, no maximo, duas
pessoas com atividades remuneradas (65% UAB e 68% presencial).
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TABELA 6 — Renda familiar (em relagéo ao salario-minimo vigente em 2006)

Até 1 De1ab |[De6ai10 [Dei11a20 |Acimade?20 |N&o opinaram
UAB 9% 58% 20% 13% 0% 1%
PRESENCIAL | 3% 26% 45% 26% 0% 0%

Para 67% dos estudantes UAB, a renda familiar, conforme mostra a Tabela 06, é de até cinco salarios-
minimos, ao passo que, na modalidade presencial, a renda de 71% supera os seis salarios-minimos.

TABELA 7 — Principal responsavel pelo seu sustento

Pai Mae Cénjuge | Avés | Sustento proprio | Outra pessoa
UAB 22% 5% 8% 0% 63% 3%
PRESENCIAL 49% 24% 0% 0% 24% 3%

Em relacdo a origem dos proventos que sustentam o académico, nota-se uma grande disparidade
entre os cursos a distancia e presencial. A maioria dos estudantes UAB é responsével pelo préprio sustento:
63%, conforme se observa na Tabela 07. Entretanto, no presencial, 73% dos alunos afirmam ser
sustentados pelos pais.

TABELA 8 — Tipo de curso fundamental que concluiu

Curso regular Antigo ginasio Antigo ginasio

de 1% grau secundario profissional Supletivo | Outro
UAB 93% 1% 0% 5% 1%
PRESENCIAL 99% 0% 0% 0% 1%

Quanto a formagao, em geral, os estudantes sdo oriundos de cursos regulares feitos em escolas
publicas. Embora exista ainda um pequeno percentual de 5% dos aprovados no processo seletivo UAB que
foram “diplomados” através de processo supletivo, o que pode ser visto nas Tabelas 08 e 09.

TABELA 9 — Maior parte de seus cursos fundamentais

Em escola publica Em escola privada Em supletivo Nao respondeu
UAB 87% 11% 1% 0%
PRESENCIAL 61% 37% 0% 2%

No tocante ao ensino médio (antigo 2° grau), as propor¢des se mantém quase inalteradas, a ndo ser
no que se refere ao ensino supletivo, no qual 10% dos estudantes UAB realizaram a maior parte dos seus
estudos, de acordo com a Tabela 10.

TABELA 10 — Maior parte dos seus estudos do ensino médio

Em escola publica Em escola privada | Em supletivo N&o respondeu
UAB 79% 1% 10% 0%
PRESENCIAL 68% 25% 2% 5%

Cerca de 95% dos estudantes da modalidade presencial cursaram o ensino médio nos turnos manha
e/ou tarde; ja os da UAB somaram apenas 52%, conforme a Tabela 11.

TABELA 11 — Turno em que cursou ensino médio
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Diurno Noturno N&o respondeu
UAB 52% 40% 8%
PRESENCIAL 95% 3% 2%
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Quanto ao nivel de instrucdo dos pais, podemos observar uma grande diferenca entre os dados
referentes ao curso a distancia e ao presencial, principalmente quando se analisa a escolaridade do pai
(Tabela 12). A formagédo de 55% dos pais dos estudantes da UAB corresponde ao 1° grau incompleto,
enquanto para as méaes, o indice fica em 42% (Tabela 13).

TABELA 12 — Nivel de instru¢édo do pai

12 grau 12 grau 2% grau 2% grau Superior Superior Nao sei
Analfabeto |incompleto | completo |incompleto | completo |incompleto | completo informar
UAB 1% 54% 11% 13% 1% 4% 5% 0%
PRESENCIAL 0% 29% 7% 5% 27% 5% 18% 4%

A respeito do nivel de instrugao dos pais, 50% dos pais e 45% das maes dos académicos do curso
presencial ttm no minimo o 2° grau completo.

TABELA 13 — Nivel de instrugdo da mae

Analfabeto |12 grau 12 grau 2° grau 2° grau Superior Superior | Nao
incompleto | completo |incompleto | completo |incompleto | completo | opinaram
UAB 3% 39% 13% 14% 20% 4% 6% 1%
PRESENCIAL | 0% 29% 9% 13% 20% 5% 20% 3%

Outro dado importante encontra-se exposto na Tabela 14, onde se pode observar que 81% dos
alunos UAB e somente 27% dos alunos presenciais ndo frequentaram curso pré-vestibular.

TABELA 14 — Frequentou curso pré-vestibular

Nao 6 meses 1 ano Mais de um ano Nao respondeu
4
UAB 81% 14% % 1% 0%
16
PRESENCIAL 27% 35% % 18% 4%

O cruzamento dos dados permitiu concluir que quanto maior € a idade do estudante, também é maior
a tendéncia pela escolha de um curso virtual, em fungcdo do melhor acesso ao mercado de trabalho e da
possibilidade de maiores ganhos financeiros. Os mais jovens e as mulheres, na grande maioria, alegam que
sua motivagdo para escolha do curso é funcdo da realizacdo pessoal que o mesmo lhes possibilitara. Ja
para a maior parte dos homens, o principal motivo reside na facilidade de acesso, por ser um curso virtual, e
facilidade no mercado de trabalho. Por sua vez, os casados, escolheram o curso em virtude da possibilidade
de maiores ganhos financeiros que o diploma de um curso superior representa.

Dentre as opgbes apresentadas como possiveis motivos para a escolha do curso de administracéo da
Universidade Federal do Rio Grande — FURG, destacou-se, com mais de 50%, a possibilidade de realizagéo
pessoal, no caso dos estudantes do curso presencial. Para os estudantes da UAB, as opg¢des se dividiram
entre a facilidade no mercado de trabalho, trazida pelo curso, 29%, € o fato de ser um curso virtual, com 31%.

TABELA 15 — Motivos para escolha do curso de administra¢do

UAB Presencial
Por ser um curso virtual 31% 0%
Facilidade no mercado de trabalho 29% 9%
Prestigio social da profissdo 5% 5%
Possibilidade de ganhos financeiros razoaveis 8% 16%
Possibilidade de realizacdo pessoal 22% 55%
Influéncia da familia e dos amigos 0% 4%
Indicacdo de teste vocacional 1% 0%
Possibilidade de trabalhar durante o curso 4% 11%
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

As escolhas profissionais decorrem dos varios fatores apresentados ao longo deste trabalho.
Entretanto, nem sempre é possivel alcangar os objetivos tracados. Alguns motivos para que isso ocorra
derivam de questées como a auséncia, em muitas localidades, de instituicbes e/ou organismos capazes de
proporcionar a formacao necessaria a concretizagdo dessa escolha. O surgimento dos cursos na
modalidade a distancia, de certa forma, serviu como um elo entre a escolha da profissdo e sua concreta
efetivacao.

No caso da Universidade Federal do Rio Grande — FURG, que realizou no sistema UAB o primeiro
vestibular para o curso de graduagcdo em administragcdo em 2006, com cinco polos, nas cidades de Sao
José do Norte, Santo Anténio da Patrulha, Sdo Lourenco, Santa Vitéria do Palmar e Mostardas, é de
fundamental importancia conhecer o perfil dos estudantes que procuram esse sistema educacional para sua
formagéo e aprimoramento.

A partir dos dados coletados, constatou-se que os académicos do curso modalidade a distancia
possuem uma média de idade bastante superior a apresentada pelos do presencial — 44% tém 31 anos ou
mais —, 0 que explicaria o resultado segundo o qual 63% é responsavel pelo proprio sustento, enquanto que,
no presencial, apenas 24% trabalha. Os estudantes da UAB tém menor nivel de renda: apenas 11% desses
académicos sao oriundos de escolas particulares, ao passo que mais de 25% no presencial provém de
instituicbes privadas. Além disso, 40% estudaram a noite; ja no presencial, o percentual é de apenas 3%.
10% concluiram o ensino médio através de supletivo, enquanto que no presencial, apenas 2%. Mais de
50% é filho de pais com grau de instrucdo inferior ao ensino fundamental; e no presencial, cerca de 50%
dos pais possui, no minimo, o ensino médio completo. No curso presencial, apenas 27% nao frequentou
curso pré-vestibular; na UAB, o percentual chega a 81%.

Entre os motivos que levaram a escolha do curso de administragdo na modalidade a distancia, 31%
afirmaram que o fizeram por ser um curso virtual; 29%, pelas oportunidades que proporciona no mercado de
trabalho e 22%, pela realizagdo pessoal; no presencial, as razdes mais citadas foram a possibilidade de
realizagdo pessoal (55%) e a probabilidade de maiores ganhos financeiros (16%). Tais escolhas,
principalmente no presencial, atendem, em parte, as teorias ndo psicolégicas, em especial a teoria
econbmica, segundo a qual os beneficios financeiros sdo um dos principais aspectos considerados na hora
de eleger a profissdo. Entretanto, devido a variedade de motivos apresentados, conclui-se pelas teorias
gerais, buscando a aproximacao de uma abordagem fundamentada na concepcao de individuo como ser
ativo, social e histérico, constituido pela sintese das multiplas determinagées que o configuram.

Portanto, podemos concluir que a grande maioria dos individuos que procura a modalidade de ensino
a distancia é oriunda de escola publica, procedente de familias de baixa renda e escolaridade, com idade
acima da média dos estudantes regulares do curso presencial, é responsavel pelo préprio sustento e
escolheu essa forma de educacédo basicamente por ser virtual. O que indica que a educagao a distancia,
além de levar a possibilidade de qualificagao profissional as mais distantes regides do pais, beneficia um
publico situado entre as camadas mais necessitadas da populagéao.
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