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RESUMO

O objetivo deste artigo foi analisar a percepgéo de alunos de graduacdo em Ciéncias Contabeis de uma universidade
comunitaria de Santa Catarina acerca da valorizacdo e do reconhecimento do profissional contabil. Esta pesquisa é
classificada como guantitativa quanto a abordagem, descritiva em relagdo aos objetivos e de levantamento no que diz
respeito aos procedimentos. Como instrumento de coleta de dados, foi aplicado um questionario contendo 24 questdes
fechadas, disponibilizado no periodo de 20 a 30 de agosto de 2019. A populacéo foi de 109 alunos matriculados no curso
em 2019/2, e a amostra foi de 86 respondentes, que corresponde a 78,90% da populagdo. Os dados coletados foram
tabulados por meio do software Microsoft Excel® e a técnica de andlise utilizada foi a estatistica descritiva, segundo a
distribuicao de frequéncia relativa. Como principais resultados, a pesquisa mostrou que grande parte dos alunos possui
conhecimento regular em relagdo ao tema pesquisado. Além disso, concordam, em sua maioria, que o profissional
contabil possui importancia para a sociedade. Ademais, possui grandes responsabilidades na empresa, mas, por outro
lado, ainda possui salario baixo. Também, observou-se que grande parte dos respondentes afirma que a profissdo
contabil esta mais valorizada e com mais oportunidades de trabalho.
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ABSTRACT

The objective of this article was to analyze the perception of undergraduate students in Accounting at a community
university in Santa Catarina about the valuation and recognition of the accounting professional. This research is classified
as guantitative in terms of approach, descriptive in relation to objectives and survey with respect to procedures. As a data
collection instrument, a questionnaire was applied containing 24 closed questions and made available from 20 to 30
August 2019. The population was 109 students enrolled in the course in 2019/2 and the sample was 86 respondents, who
corresponds to 78.90% of the population. The collected data were tabulated using Microsoft Excel® software and the
analysis technigue used was descriptive statistics, according to the relative frequency distribution. As main results, the
research showed that most students have regular knowledge in relation to the researched topic. Furthermore, they mostly
agree that the accounting professional is important to society. In addition, he has great responsibilities in the company,
but, on the other hand, still has low wages. It was also observed that most respondents say that the accounting profession
is more valued and has more job opportunities.
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1 INTRODUCAO

As primeiras manifestacfes contdbeis apareceram ha, aproximadamente, 4.000 a.C., perante a
apresentacéo de registros de renda de templos na baixa Mesopotamia (KING; CASE; SENECKER, 2017).
Desde entdo, a contabilidade foi evoluindo para se tornar, em nivel global, uma pratica profissional
fundamental no suporte do sistema econdmico, em consequéncia de praticas contabeis utilizadas na geragéo
de informag@es integras que auxiliam nas tomadas de decis6es (FEIL, 2016).

Nesse sentido, o Contador tem se destacado como um elemento essencial, principalmente, na
elaboracdo e no controle das informacdes patrimoniais, pois decisdes eficazes tomadas podem levar a
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empresa a ganhos de mercado, a reducéo de custos, entre outros. Porém, quando a agao é equivocada, pode
incorrer em endividamento e comprometer gravemente seu patrimdnio. Assim sendo, confirma-se o quéo
importante é a contabilidade, cujas informacdes precisam ser as mais confiaveis possiveis (MIRANDA; FARIA,
2016).

Anteriormente, Fahl e Manhani (2015) j4& mencionavam que a busca pela atualizacdo dos
conhecimentos e a procura por novos desafios deve ser constante para o Contador. Na nova realidade
empresarial que se apresenta, esses profissionais precisam ser mais competitivos e ter o desejo de prestar
Nnovos servicos, preocupados com a qualidade oferecida.

Dessa forma, Virtuoso e Martins (2018) enfatizam que, para o Contador atingir o nivel de
reconhecimento necessario, ha um longo caminho a percorrer, isto é, o de ser reconhecido como profissional
fundamental para as organizacfes. Nesse contexto, Franco et al. (2018) afirmam que a capacidade de
comunicacao, juntamente com técnicas de marketing, contribuem para a valorizacéo do profissional e para a
obtencédo de novas conquistas, uma vez que o mercado contabil € competitivo e dispde de uma classe que
atua de modo independente.

Diante do exposto, questiona-se: qual a percepcao de alunos de graduacédo em Ciéncias Contébeis
de uma universidade comunitaria de Santa Catarina acerca da valorizacdo e reconhecimento do
profissional contabil? Assim, o objetivo deste artigo € analisar a percepcao de alunos de graduacdo em
Ciéncias Contabeis de uma universidade comunitaria de Santa Catarina acerca da valorizacdo e do
reconhecimento do profissional contabil.

Como |justificativa tedrica, Cernusca e Balaciu (2015) analisaram a percep¢édo dos estudantes de
Ciéncias Contabeis sobre a imagem do Contador e a profissédo contébil e propbem estender o estudo,
expandindo o grupo-alvo com os alunos de contabilidade de outras universidades do exterior. Além disso,
Almeida e Medeiros (2017) compreenderam como o Contador, atualmente, é percebido pelo discente de
Ciéncias Contdbeis e recomendam novos estudos para que se possa compreender como aumentar a
percepc¢do do profissional contabil enquanto lider, comunicador. Por fim, Moraes e Martins (2018) analisaram
a percepcgdo dos discentes de administragdo acerca dos profissionais contdbeis e sugerem realizar uma
pesquisa com os futuros (as) Contadores (as) para identificar a percepgdo que possuem a respeito da
profissdo contabil.

Este artigo se justifica empiricamente, na medida em que se deseja estudar a valorizagdo e o
reconhecimento que o profissional contabil possui, tornando-se relevante para sanar possiveis ddvidas que
os futuros (as) alunos (as) do curso de Ciéncias Contabeis possuem para a escolha desta profissao,
contribuindo para um melhor entendimento da opc¢ao pelo campo da contabilidade. Ainda convém lembrar
gue este estudo pretende conhecer a opinido dos académicos sobre esta percepcao, e, juntamente, contribuir
com as instituicdes de ensino com o proposito de esclarecer o entendimento dos académicos sobre a
valorizacdo e reconhecimento de sua futura profissdo. Além disso, a pesquisa visa contribuir com os
profissionais contabeis, com o intuito de serem cada vez mais valorizados e reconhecidos pela atividade que
exercem.

Este trabalho contém, além desta introdugdo, a fundamentagéo tedrica sobre o tema, os procedimentos
metodoldgicos utilizados para a realizagéo deste artigo, a andlise dos resultados e, por fim, as consideracdes
finais e as referéncias deste estudo.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

A fundamentacéo tedrica deste trabalho é dividida em: profissao contabil, valorizacao e reconhecimento
do profissional contébil e estudos anteriores sobre o tema.

2.1 A Profissdo Contabil

No Brasil, entende-se que a primeira funcéo, na area da contabilidade, a ser reconhecida foi a de
guarda-livros, umas das primeiras profissdes liberais permitidas em solo nacional. No Brasil, foi por meio do
Decreto Imperial n°® 4.475, do ano de 1870, que surgiu a contabilidade. Com isso, mediante a regulamentagéo
da profissdo de guarda-livros, a profissdo foi se desenvolvendo até chegar ao curso superior, que ficou
conhecido como Ciéncias Contabeis (CAVALCANTE, 2012).

A profissdo contébil s6 passou a ter uma evolugdo no Brasil, aproximadamente, no ano de 1945,
guando houve a publicacdo do Decreto-Lei n°® 9.295, que criou o Conselho Federal de Contabilidade e
determinou a exigéncia para o exercicio da profissdo contabil (PAULA, 2016). Além disso, equiparando-se
com outras profissées, como, por exemplo, Direito, Medicina e Engenharia, a profissédo contabil nem sempre
foi vista como atividade de destaque. Ainda € importante relatar que esta profissdo é cercada de estere6tipos
e mitos, incluindo a atividade do profissional e o profissional em si (MIRANDA; MIRANDA; ARAUJO, 2013).

Na mesma concepc¢do, Cernusca e Balaciu (2015) apontam que a profissdo contabil esta em
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concorréncia com outras profissdes. Em fungéo disso, € importante analisar como a imagem da profissao é
percebida na sociedade, quais os desafios e perspectivas futuras que ela enfrenta. Os Contadores
apresentam evidéncias sobre a existéncia e a necessidade da profissao contabil nas atividades de todas as
organizacdes, mas também como a imagem desta profissdo, no mundo, é determinada pelo nivel de
conhecimento das pessoas que a utilizam (MARIN, 2018).

E evidente que a escolha pela profissdo contabil é desafiadora e com obstaculos, mas que o mercado
de trabalho sabe da necessidade deste profissional e o quanto sua atuacdo exerce influéncia no
desenvolvimento, crescimento e andamento das organizacdes (MACHADO; ROSA; MARTINS, 2019). Na
visdo de Cavalcante (2012), a atuacéo da Contabilidade é de suma importancia, pois visa ao desenvolvimento
e a sobrevivéncia das organizac¢des. Ndo havendo contabilidade, iria ser praticamente impossivel existir um
controle referente aos recursos privados e publicos, ou seja, dificilmente, seria possivel avaliar a viabilidade
econdmica e financeira das entidades.

De forma mais abrangente, o profissional da area contabil possui grande responsabilidade e executa
diversas fungBes que vdo desde o controle financeiro até a elaboracéo das demonstragdes contabeis e sua
andlise na realizacdo de consultorias e auditorias (SILVA; SANTANA; MEIRELLES JUNIOR, 2017). A
profissdo contabil é, sem davida, uma das que mais exige atualizacdo e adaptacdo as mudancas por parte
de seus profissionais (AYRES; NASCIMENTO; MACEDO, 2017). Além do mais, Silva, Santana e Meirelles
Junior (2017) complementam que o Contador também precisa ter conhecimento avancado em informatica,
saber outros idiomas, ter uma linguagem diferenciada e moderna, ser ético, cumprir as exigéncias legais, ser
pratico e obijetivo.

Corroborando com o paragrafo anterior, Machado, Rosa e Martins (2019) salientam que é necessario
o profissional contébil estar em constante atualizacéo, visto que o mercado de trabalho demonstra buscar
profissionais com capacidade técnica e, também, com capacidades que gerem ac¢8es e soluc¢des, procurando,
dessa forma, profissionais desenvolvidos, ou seja, é preciso sempre investir nas atividades e ac¢des que
agreguem conhecimento e melhores procedimentos para encarar os obsticulos da profissdo. Um papel
importante do Contador é representado pelas habilidades necessarias para desenvolver as atividades dentro
da profissdo contabil (CERNUSCA; BALACIU, 2015).

2.2 Valorizacéo e Reconhecimento do Profissional Contabil

Na visdo de Reis et al. (2015), devido a aderéncia as Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS),
a imagem do profissional contabil acabou sendo modificada, uma vez que passou a ser visto como
“oportunidade de negdcio”, deixando a imagem relacionada ao cumprimento, apenas, das obrigacBes
acessoOrias para a imagem de participante ativo nos processos gerenciais, que resultou na exigéncia da
formacdo do profissional. Segundo os autores, foi imprescindivel que esses profissionais buscassem
qualificacdo com a inten¢do de procurarem novos conhecimentos, técnicas e habilidades devido as exigéncias
do mercado, diante da realidade das organizagdes.

Comparando com periodos anteriores, a profissdo contabil estd mais valorizada, e 0 mercado de
trabalho tem o conhecimento da necessidade de seus servicos prestados. Porém, é necesséario que o
profissional esteja sempre atualizado, fazendo cursos que agreguem conhecimentos, tendo mais técnicas
para enfrentar os obstaculos da profisséo, pois o mercado de trabalho quer profissionais competentes e com
habilidades, com alto nivel de preparo (MACHADO; ROSA; MARTINS, 2019).

Com isso, Franco et al. (2018) salientam que o0 mercado contabil € competitivo e possui uma classe
gue atua de forma independente. Assim, a capacidade de comunicag&o do profissional e a ética sao fatores
gue contribuem para a valorizagcdo da profissdo. Em complemento, Moraes e Martins (2018) abordam que a
confiabilidade nas informac8es, geradas pela contabilidade para o processo decisério dos gestores, é um
importante fator para a valorizagdo da profissdo contébil. Nesse sentido, Raffaelli, Espejo e Portulhak (2016)
ja afirmavam que a valorizacao da profissdo contébil € um fator relevante para que os usudrios da informacgéao
contabil, sejam eles internos ou externos a organizagdo, atribuam confiabilidade as informacdes a eles
destinadas, que, também, pode influenciar o relacionamento entre entidade e seu ambiente na busca da
eficiéncia dentro das organizacgoes.

Na mesma perspectiva, Fahl e Manhani (2015) ja enfatizavam que a contabilidade tende a acompanhar
a evolugdo das empresas, e o profissional contabil € um dos principais atores que faz parte deste cenario.
Portanto, o Contador deve cumprir bem o seu papel e ter o reconhecimento que merece, que esteja a altura
de sua importancia. Dessa forma, a tendéncia é que sejam adotadas varias a¢des para a valorizagao deste
profissional, para melhorar sua capacitacédo, preparando-o ndo so para atuar de forma diferenciada, mais sim
para capacita-lo a orientar futuras geracoes.

Os autores supracitados complementam que, para a profisséo ser respeitada, os profissionais devem
dar a devida importancia ao trabalho que desenvolvem, seja no setor privado, publico, seja na educacao.
Ressalta-se que o profissional contabil € um agente de constantes mudancas, deve apresentar suas
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habilidades e, além disso, valorizar os servigos que presta. Além do mais, o Contador também contribui para
0 crescimento e para a continuidade da empresa, ja que ele é quem conhece o funcionamento e a sistematica
da mesma, uma vez que registra os fatos que acontecem em todos os departamentos.

Raffaelli, Espejo e Portulhak (2016) dizem que os futuros economistas, além de reconhecer a
importéncia e a complexidade do trabalho destes profissionais, assentam confianca nos contabilistas e
ressaltam que a imagem formada pelos estudantes de Ciéncias Contabeis favorece a confiabilidade dos
futuros economistas nas informacg8es contdbeis. Por outro lado, Cernusca e Balaciu (2015) possuem uma
visdo diferente, uma vez que afirmam que o publico em geral ndo percebe o verdadeiro valor da profissdo
contabil e do Contador. Assim, os 6rgdos profissionais possuem um papel fundamental e contribuem,
permanentemente, para melhorar a imagem da profissdo contabil, de modo que o Contador ndo tenha um
papel marginal na sociedade.

Nesse contexto, o Conselho Federal de Contabilidade (CFC), na condigdo de 6rgdo regulador da
profissdo no Pais, também emitiu, ao longo dos Ultimos anos, diversas regulamentacdes relacionadas a
Educacéo Profissional Continuada (EPC). A EPC é o meio pelo qual o profissional se encontra em constante
atualizacdo, estando relacionada a qualidade dos servicos prestados, com isso, visa a valorizacdo da
profissdo (MORAIS; MARTINS; ALBERTON, 2017). Mendon¢ca e Martins (2020) complementam que a
educacdo representa um processo incessante e intermindvel que exige com que o profissional tenha
capacidade cognitiva para melhorar sua funcdo e desenvolver um nivel diferenciado como forma de
valorizagéo do trabalho e, por consequéncia, da profisséo.

Cabe destacar que, anteriormente, Miranda, Miranda e Araudjo (2013) ja salientavam que, muitas vezes,
a sociedade ndo possui reconhecimento em relacao ao profissional contabil devido a alguns aspectos que
envolvem a éarea, tais como, 0s servicos burocraticos ligados a prestacdo de contas com o dominio
governamental e drgdos tributarios. Desse modo, quanto maior for a procura pelos servicos contabeis e com
o reconhecimento do valor que a informagé&o contabil agrega as entidades, gradativamente, este profissional
sera valorizado por todos os usuarios das informagdes por ele desenvolvidas (MACHADO; ROSA; MARTINS,
2019).

Na visdo de Ayres, Nascimento e Macedo (2017), uma forma do profissional atingir satisfacéo pela sua
carreira é ser reconhecido e valorizado profissionalmente. A profissdo contabil esta sendo vista em
crescimento e seu desenvolvimento é continuo, ou seja, vem se tornando bastante reconhecida e valorizada.
Desse modo, essas caracteristicas acabam se tornando indispensaveis para o atuante da profissdo, para
sentir-se preparado e qualificado e ser encorajado a novos obstaculos, ja que a confianca é capaz de
influenciar na melhora desses processos e, por consequéncia, da satisfacao profissional.

2.3 Estudos Anteriores sobre o Tema

No Quadro 1, apresentam-se alguns estudos sobre o tema selecionados na literatura, identificando
autores, objetivos e principais resultados. Cabe evidenciar que esses trabalhos foram obtidos por meio do
Google Académico e das bases Spell e Portal de Periédicos Capes, com a utilizacdo de palavras-chave
“valorizagao profissional contabil e “reconhecimento profissional contabil”.

Quadro 1 — Estudos anteriores sobre o tema

Autores Objetivos Principais Resultados
o = Verificou-se que a visdo do académico sobre a profissdo contabil
Identificar a percepcdo dos alunos . : .
S A ganha amplitude na medida em que conclui o curso. Observa-se
iniciantes do curso de Ciéncias . A -
P a necessidade de os académicos serem mais conhecedores da
Contdbeis de uma faculdade do S~ . .5 - o«
Cavalcante . profissdo escolhida. E importante divulgar o valor desta profissdo
extremo oeste de Santa Catarina . . ) .
(2012) L . na sociedade, visando mudar a imagem que muitos possuem do
sobre as atividades realizadas na . =
™ e . Contador. Da mesma forma, é relevante demonstrar a fungdo
profisséo contébil e também, sobre as . o . .
. N gerencial do profissional, bem mais ampla do que os simples
perspectivas da profisso. ) b
registros contabeis.
Miranda, [ Analisar a percepgéo dos estudantes | Os resultados obtidos demonstram que certas situagbes
Mirandae |do ensino médio com relacdo a |relacionadas a profissdo ainda sdo desconhecidas, e alguns
Aradjo profissdo contabil e a formacdo do | mitos e esteredtipos apontados pelos estudos internacionais
(2013) Contador. foram encontrados na amostra analisada.
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Autores Objetivos Principais Resultados
E necessario mostrar a importancia do trabalho do profissional da
contabilidade, valorizando a classe, pois ainda ha académicos
que ndo conhecem realmente a profissdo escolhida. Tanto a
Descrever a percepgéo dos alunos do | sociedade quanto os proprios estudantes precisam corrigir a
Farber et al. A b ; L -
(2014) curso de Ciéncias Contabeis sobre a |imagem que possuem do profissional da contabilidade,
profissdo para a qual se preparam. separando-o do papel do burocrata. E necessario admitir que as
li I do-od ldob ta. E dmit
Ciéncias Contabeis enobrecam o individuo que faz uso de suas
ferramentas, dando-lhe competéncias para auxiliar as manobras
empresariais.
Os Contadores possuem uma percepcao bem definida sobre a
Apresentar  a ercencio  dos imagem da profissdo contabil e sobre a imagem do Contador,
Cemuscae |°P _percepe .. |tanto no contexto atual quanto nas perspectivas futuras. Os
; estudantes de Ciéncias Contébeis . < .~ .y
Balaciu ; alunos pesquisados estao preocupados com a profissdo contabil
sobre a imagem do Contador e a . . . )
(2015) rofiss&o contabil e com a imagem que o Contador possui na sociedade; percebem
P ’ gue o publico, em geral, ndo conhece o verdadeiro valor da
profissdo contabil e do trabalho de Contador.
Os futuros economistas depositam confian¢a nos contabilistas,
além de reconhecer a importancia e complexidade do trabalho
destes profissionais. E necessario que os profissionais de
Raffaell Analisar a imagem socialmente | contabilidade tenham conhecimento de como sdo vistos pelos
Es e'oé construida do profissional contabil por | futuros economistas, considerando o papel desses Ultimos no
Porliuljhak graduandos em Ciéncias | ambiente de atuacdo dos primeiros. E seu trabalho, para ser
(2016) Econdmicas. adequadamente valorizado, precisa transmitir uma imagem
positiva, o que implica ressaltar as percep¢des positivas e mitigar
possiveis efeitos negativos de determinadas percep¢bes que
desvalorizem a atividade e os profissionais de contabilidade.
Fomentar o debate sobre a T ~ . .
importancia da ciéncia contabil, no Os profissionais gstao sendg valorizados em sua carreira no que
camoo da contabilidade a Iicadr;l a0 tange aos procedimentos e as responsabilidades, mas, por outro
Paula (2016) setoE tblico e a vanrizF; %0 dos lado, no que se refere aos reconhecimentos remuneratdrios, os
rofissi%nais da contabilidgde nas | mesmos ainda ndo estéo sendo valorizados, principalmente, pela
gntidades pablicas auséncia de plano de carreira proprio.
Descrever a  percepcdo  dos Os clientes atrlbue~m maior importancia para a apuragéo de
empreséarios acerca do grau de impostos e confeccdo de folha de pagamento. Ja os servi¢os de
Cunha, importancia e nivel de satisfacio dos assessoria para a gestdo da empresa e geracdo dos
Ollvp e servicos prestados pelo profissional plemonAstre_ltlvos contaNbels s&o con5|de[ados _de menor
Martins da contabilidade. importancia. Com relacdo ao nivel de satisfagéo, os clientes estao
(2017) entre “satisfeitos” e “muito satisfeitos” em relagdo a maior parte
dos servigos prestados pelos profissionais da contabilidade.
Pesquisar os valores de carreira dos Os Contadores empregam uma série de estratégias de
Parker e q N o dramatizacdo no local de trabalho, bem como idealizagdo e
papéis dos profissionais contabeis em . S .
Warren ~ estratégias de mistificacdo dentro e além do local de trabalho,
sua apresentacdo e o valor da S . TR
(2017) ; . e para reconstruir identidades profissionais em face do que eles
identidade profissional. . : S " e
veem ser o persistente e indesejavel esteredtipo contabil.
Compreender como o Contador, - L.
. . Uma parcela dos respondentes atribuiu o termo ético como a
. atualmente, €& percebido pelos L o .
Almeida e . ) P caracteristica positiva mais frequente para o Contador.
X discentes de Ciéncias Contabeis e . - A
Medeiros . P ~ Contrariamente, outra parcela acredita que a falta de ética é o
avaliar se ha diferentes percepcdes . .
(2017) . - atributo negativo que melhor expressa alguns representantes
entre ingressantes e concluintes. d e .
essa profissdo, na contemporaneidade.
Os profissionais buscam, acima de tudo, o sentimento de
Avres valorizacao profissional, por meio de compensacéo adequada, de
NaS(\{ime,nto Avaliar a satisfacdo quanto a|aplicacdo de regras justas, de oportunidades de crescimento, de
e Macedo Qualidade de Vida no Trabalho - QVT | uso de sua capacidade e de melhores condi¢des de trabalho.
(2017) do profissional de contabilidade. Concluiu-se, também, que as mulheres se sentem menos

integradas socialmente, assim como os profissionais que atuam
na iniciativa privada.
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Autores Objetivos Principais Resultados
Descrever a percepcao de alunos do . . .
. LI P, Os alunos, em sua maioria, acreditam que o mercado exige um
Silva, curso de Ciéncias Contabeis de uma . . Y .
X = P profissional que, constantemente, se atualize. Também, foi
Santanae |IES quanto & formag&o académica e . A . |
. N ~ e . encontrado certo nivel de concordancia parcial quanto a
Meirelles |a preparacdo profissional oferecida o , o .
o P . aquisicao de competéncias necessarias para ingressar e atuar no
Juanior pela instituicAo para ingressar no
mercado durante o curso.
(2017) mercado de trabalho.
Os discentes de Administracdo atribuem grande importancia ao
profissional contabil. O conhecimento da area contabil contribui
Moraes e | Analisar a percep¢do dos discentes | para o desenvolvimento profissional. E as informag6es geradas
Martins de Administracdo acerca dos |pelo profissional contdbil sdo uma importante ferramenta no
(2018) profissionais contabeis. processo decisério para os gestores. Os discentes também

acreditam que essas informacdes devem possuir,
caracteristica essencial, a confiabilidade.

como

Marin (2018)

Identificar o papel e a importancia de
profissionais contabeis em qualquer
entidade econdmica.

A pesquisa revelou a importancia dos contabilistas na atividade
das entidades econdmicas. A imagem desta profissdo, no mundo,
é determinada pelo nivel de formacdo das pessoas que
participam do estudo, em grau significativo, bem como pelo modo

de treinamento da contabilidade como futuro profissional.

Virtuoso e | Analisar a percepgédo dos | Os empresarios percebem a evolugdo no perfil do profissional
Martins empresarios sobre a evolugdo do | contébil, consideram-no essencial para 0s negdécios. A escrita
(2018) perfil do Contador. contabil ndo seria mantida se ndo fossem obrigados.

Machado, . = Os profissionais contabeis devem estar preparados para atender

Analisar a percepcédo dos | o> Profissic prep p
Rosa e NS N as exigéncias do mercado, se esforcando para acompanhar as
- profissionais contabeis acerca do X . i
Martins mudangas ocorridas nas &reas da contabilidade e, sempre, se
mercado de trabalho. ; . . ;
(2019) atualizando para o cumprimento das obrigatoriedades.

Fonte: Elaborado pelos Autores (2020)

Com base no Quadro 1, percebe-se que os servi¢os prestados pelo profissional contébil séo de extrema
importancia, tanto para os empresarios quanto para as entidades econdmicas. Entretanto, é fundamental
transparecer essa importancia, valorizando e reconhecendo a classe, pois existem académicos que ndo
conhecem totalmente a profisséo escolhida. As pesquisas, também, revelaram que este profissional possui
valorizagdo por parte dos alunos e empresérios e, dessa forma, o Contador deve estar em atualizagéo e
gualificacdo constantes sobre a legislacdo que regulamenta os servigos prestados por este profissional.
Ressaltam-se, também, os estudos internacionais apresentados, destacando para o valor do Contador nas
entidades econdmicas e para a valorizacdo dos alunos com a profisséo contabil pelo mundo.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este estudo, quanto a abordagem do problema, é categorizado como uma pesquisa quantitativa, a qual
possui caracteristicas de demonstrar opinides e informac¢des em nimeros para classificacdo e analise, ou
seja, requer o uso de recursos e de técnicas estatisticas (PRODANOQV; FREITAS, 2013). Na mesma
concepcdo, Richardson (2017) descreve a pesquisa quantitativa como um meio para avaliar teorias objetivas,
analisando a relagdo entre as variaveis. Quanto aos objetivos da pesquisa, a mesma € classificada como
descritiva, pois busca observar, registrar, analisar e interpretar os acontecimentos, utilizando-se de praticas
padronizadas de coleta de dados, como, por exemplo, o0 questionario e a andlise sistematica (RODRIGUES
et al., 2014).

Com relagéo aos procedimentos, esta € uma pesquisa de levantamento devido a obtengdo dos dados
em decorréncia de um questionario. A pesquisa abrange perguntas diretas para as pessoas, com 0 intuito do
gue se deseja conhecer e, por meio de analise quantitativa, obtém-se as conclusfes dos dados coletados
(RODRIGUES et al.,, 2014). Nesse sentido, a pesquisa de levantamento baseia-se na coleta de dados
referentes a uma determinada populagéo a partir da amostra obtida, de forma clara e direta com o objetivo de
saber o comportamento (SILVA, 2017).

Como instrumento de coleta de dados, foi utilizado um questionario baseado nos estudos de Cavalcante
(2012), Miranda, Miranda e Araujo (2013), Moraes e Martins (2018) e Machado, Rosa e Martins (2019),
contendo 24 (vinte e quatro) questdes fechadas e validado por quatro professores da area. Destaca-se que
0s quatro professores sdo mestres e lecionam no curso, objeto deste estudo. Eles analisaram o instrumento
com o intuito de observar possiveis incoeréncias nas questfes e se estavam atreladas ao objetivo deste
artigo. Dessa forma, apontaram as melhorias a serem feitas no questionario e devolveram aos autores, 0s
guais acataram todas as recomendacdes propostas. Ressalta-se que o mesmo foi aplicado de forma
impressa, no periodo de 20 a 30 de agosto de 2019.
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Conforme Richardson (2017), pode-se definir populacdo quando se refere a todos os habitantes de
determinado lugar, ou seja, € o conjunto de elementos que possuem determinadas caracteristicas, enquanto
amostra é definida como todo subconjunto do conjunto da populacédo. Nesse contexto, a populacéo analisada
foi formada por 109 (cento e nove) discentes matriculados no curso de Ciéncias Contdbeis de uma
universidade comunitaria de Santa Catarina, em 2019/2.

Tratando-se de amostra, Prodanov e Freitas (2013) salientam que é uma pequena parte dos elementos
gue compdem a populacdo. Nesse contexto, foram recebidos 91 (noventa e um) questionarios respondidos,
entretanto 5 (cinco) destes tiveram que ser invalidados por conta de erros de preenchimento. Com isso,
alcancou-se uma amostra de 86 (oitenta e seis) respondentes, que representa 78,90% da populacdo. A
tabulacdo dos dados ocorreu por meio do software Microsoft Excel®, e a técnica de andlise de dados utilizada
foi a estatistica descritiva, segundo a distribuigdo de frequéncia relativa.

4 ANALISE DOS RESULTADOS

A analise dos resultados foi dividida em quatro etapas. Na primeira, buscou-se identificar o perfil dos
respondentes; na segunda, a percepcdo dos alunos quanto a profissdo contabil; na terceira, a percepc¢ao dos
alunos quanto a valorizagdo e reconhecimento do profissional contabil e, na quarta etapa, buscou-se
identificar as exigéncias do mercado de trabalho para os profissionais contabeis. Para caracterizacdo da
amostra da pesquisa, foram efetuados alguns questionamentos que permitissem uma prévia identificacdo dos
respondentes, conforme sao apresentados nas Tabelas 1 a 4. Nesse contexto, a Tabela 1 apresenta o género
dos respondentes.

Tabela 1 — Género

Género Frequéncia Relativa
Masculino 55,81%
Feminino 44,19%
Total 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa (2020)

E possivel verificar um equilibrio no género dos respondentes, com destaque para o masculino, que
representa 55,81% da amostra. A Tabela 2 evidencia a idade dos alunos do curso de graduagdo em Ciéncias
Contabeis.

Tabela 2 — Idade

Idade Frequéncia Relativa
Até 20 anos 37,21%

De 21 a 24 anos 37,21%

De 25 a 28 anos 10,47%

De 29 a 32 anos 5,81%

De 33 a 36 anos 4,65%

De 37 a 40 anos 4,65%

De 41 a 44 anos 0,00%

Acima de 44 anos 0,00%

Total 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa (2020)

Observa-se que a grande maioria dos académicos (74,42%) possui idade até 24 anos, revelando que
h& predominancia de jovens no curso pesquisado. Na Tabela 3, é possivel identificar qual periodo do curso
os discentes estdo matriculados.

Tabela 3 — Periodo

Periodo Frequéncia Relativa
12 periodo 13,95%

22 periodo 13,95%

32 periodo 5,81%

42 periodo 16,28%

52 periodo 6,98%

62 periodo 8,14%

72 periodo 10,47%

82 periodo 24,42%

Total 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa (2020)
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Percebe-se que 50,01% dos respondentes estdo cursando do 5° ao 8° periodo, ou seja, 0 curso € bem
dividido entre séries iniciais e finais, com destaque para o 8° periodo, com 24,42%. Na Tabela 4, identificou-
se a ocupacéo atual dos discentes.

Tabela 4 — Area da Contabilidade que atua

Area da Contabilidade que atua Frequéncia Relativa
Controladoria 2,33%
Auditoria 2,33%
Gerencial 0,00%
Fiscal e Tributaria 16,28%
Contabil 24,42%
Pessoal 4,65%
Societario 0,00%
Outro 1,16%
Nao trabalha na area 48,83%
Total 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa (2020)

Nota-se que 48,83% dos respondentes ainda ndo atuam na area, seguidos de 24,42% que trabalham
na area contabil. Importante salientar, ainda, que 16,28% dos alunos atuam na area fiscal e tributaria.
Percebe-se que, embora um consideravel percentual de respondentes néo trabalhe na area, é interessante
ressaltar que os mesmos ainda séo estudantes, o que pode significar que, em breve, venham a ingressar na
area contabil. Em seguida, a Tabela 5 apresenta as percep¢des dos alunos quanto a profissédo contabil,
iniciando a segunda etapa de respostas.

Tabela 5 — Percepc¢éo dos alunos quanto a profisséo
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A profissdo contabil € uma profissdo que possui

destaqgue em nossa sociedade, assim como 13,95% 24,43% 18,60% 29,07% 13,95%
Direito e Medicina.

Esta mais valorizada, com maiores oportunidades o o o o o
de trabalho para o Contador. 3,49% 12,79% 23,25% 40,70% 19,77%

Esta mais valorizada, entretgnto 0] pumero de 6.98% 2209% 32.56% 30,23%  8,14%
oportunidade de trabalho continua estavel.

Esta mais valorizada, porém o numero de 2558% 2558% 36,05% 11,63% 1,16%
oportunidades de trabalho diminuiu.

EstA menos valorizada e com menor nimero de
oportunidades de trabalho.

Esta menos valorizada, e 0 numero de 37.21% 2558% 18,60% 16.28%  2.33%
oportunidades de trabalho continua estavel.

Fonte: Dados da Pesquisa (2020)

43,02% 25,58% 23,26% 6,98% 1,16%

Pode-se observar que 43,02% dos respondentes concordam, parcial ou plenamente, que a profissdo
contébil possui destaque na sociedade, assim como Direito e Medicina. Em contrapartida, 38,38% nao
concordam com esta afirmacéo. Esses resultados corroboram com Miranda, Miranda e Araujo (2013) quando
46% discordam parcial ou plenamente dessa afirmacédo. Nesse contexto, percebe-se que, embora o objeto
do estudo de Miranda, Miranda e Araudjo (2013) tenha sido os alunos de ensino médio de todo o Brasil,
visualiza-se que ndo ha uma grande variacdo quando comparado aos alunos de Ciéncias Contabeis de Santa
Catarina, foco deste estudo. Observa-se, também, que 40,70% dos alunos concordam parcialmente que a
profissdo estd mais valorizada, com maiores oportunidades de trabalho, e somente 3,49% discordam
plenamente dessa ideia. Esses resultados estdo de acordo com Machado, Rosa e Martins (2019), quando
31,20% dos profissionais contdbeis de Santa Catarina acreditam que a profisséo esta mais valorizada, com
maiores oportunidades de trabalho para o Contador. Dessa forma, a percepcéo de profissionais e alunos em
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Santa Catarina é parecida, uma vez que mais da metade dos participantes deste estudo ja atua na profissdo
contabil (Tabela 4), fazendo com que vivenciem o dia a dia da profisséo.

Além disso, constata-se que 32,56% da amostra nem discordam e nem concordam que a profissao
contabil esta mais valorizada, entretanto o nimero de oportunidades de trabalho continua estavel, enquanto
30,23% concordam parcialmente. Esses resultados corroboram com Machado, Rosa e Martins (2019),
26,20% consideram que o numero de oportunidades de trabalho continua estavel, e a profissdo mais
valorizada. Pode-se perceber que 51,16% dos alunos discordam, plenamente ou parcialmente, que a
profissdo esta mais valorizada, porém o numero de oportunidades de trabalho diminuiu, além de 36,05% nem
discordar e nem concordar com essa afirmacéo. Esses resultados v@o ao encontro com o de Machado, Rosa
e Martins (2019), cujo percentual de 13,1% de seus respondentes acreditam que o nimero de oportunidades
de trabalho diminuiu e a profisséo esta mais valorizada. Aqui, pode-se destacar que, tanto os alunos quanto
os profissionais contabeis de Santa Catarina, concordam que as oportunidades do mercado de trabalho
continuam estaveis e percebem a profissdo mais valorizada, mas com um percentual um pouco maior por
parte dos académicos. Isso pode ser explicado pelo fato de os profissionais possuirem uma maior experiéncia
e estarem ativos no mercado ha mais tempo que os alunos.

Constatou-se que 43,02% discordam, plenamente, de que a profissdo esta menos valorizada e com
menor nimero de oportunidades de trabalho, e somente 1,16% concordam, plenamente, com essa afirmacéo.
Esses resultados ndo concordam com Machado, Rosa e Martins (2019), 14,5% concordam que a profissao
esta menos valorizada e com menor nimero de oportunidades de trabalho. Percebe-se que 37,21% dos
respondentes discordam plenamente, e 25,58% discordam, parcialmente, de que a profissdo esta menos
valorizada, e o numero de oportunidades de trabalho continua estavel. Em contrapartida, 16,28% concordam,
parcialmente, com esta afirmacdo. Esses resultados corroboram com Machado, Rosa e Martins (2019),
guando 15% afirmam que o ndmero de oportunidades de trabalho continua estavel, porém esta menos
valorizada. No que diz respeito a discordancia entre alunos (objeto deste estudo) e profissionais contabeis de
Santa Catarina, segundo Machado, Rosa e Martins (2019), pode estar relacionada a uma parte desses
Contadores ainda néo visualizarem uma valorizagdo da profissdo, enquanto que, para os estudantes, isso
pode ser algo discutido com frequéncia no curso.

Analisando estes resultados, 0 que se observa, de maneira geral, € que quase metade dos alunos da
IES de Santa Catarina concorda que a profisséo contébil possui uma consideravel valorizacdo em relacéo as
profiss6es mais tradicionais, como Direito e Medicina. Além disso, 0s alunos concordam que a profissdo esta
mais valorizada, com maiores oportunidades de trabalho, sendo favoravel para os ingressantes do curso,
pois, em breve, exercerdo a profissdo com muitas oportunidades de trabalho. A Tabela 6 inicia a terceira
etapa de resultados ao evidenciar a percep¢do dos alunos quanto a valorizagdo e ao reconhecimento do
profissional contabil.

Tabela 6 — Percepc¢éo dos alunos quanto a valorizacéo e reconhecimento do profissional contabil
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O profissional contabil prova a sua importancia e

rele\_/an~0|a para a sociedade ‘ndo apenas pela 000% 2.33% 9.30% 31,39% 56,98%
profissdo que exerce, mas também pelo exemplo de
profissionalismo e de conduta.

EX|§te _cresmmer]to_ do mercado de trabalho para o 116% 2.33% 13,95% 47.67% 34,89%
profissional contabil.

O profissional contabil evoluiu ao longo do tempo. 0,000 0,00% 5,81% 2558% 68,61%
Smpgfggjlonal contabil possui facilidade de encontrar 116%  6.98% 20,93% 4535% 25.58%
O profissional contabil possui salario alto. 16,28% 33,73% 30,23% 18,60% 1,16%

@) proflls_smnal contabil possui grande 000% 000% 116% 17.44% 81,40%
responsabilidade na empresa.

Fonte: Dados da Pesquisa (2020)
A grande maioria dos alunos (88,37%) concorda, parcial ou plenamente, que o profissional contabil

prova a sua importancia e relevancia para a sociedade, ndo apenas pela profissdo que exerce, mas também
pelo exemplo de profissionalismo e de conduta, sendo um ponto positivo para o profissional contabil. Esses
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resultados corroboram com Cavalcante (2012) quando 97% acreditam nessa afirmacgéo. Além disso, a maior
parte da amostra (82,56%) respondeu que concorda, parcial ou plenamente, que existe crescimento do
mercado de trabalho para o profissional contabil, sendo que somente 3,49% n&o concordam com a afirmacao.
Esses resultados estdo de acordo com Cavalcante (2012), 82% afirmam que existe crescimento do mercado
de trabalho para o profissional contabil. Aqui, percebe-se a concordancia entre os alunos desta pesquisa e 0s
estudantes do curso de Ciéncias Contabeis do extremo oeste de Santa Catarina, do estudo de Cavalcante
(2012). Nesse contexto, verifica-se que os académicos de Ciéncias Contabeis de Santa Catarina possuem
uma visdo parecida no que diz respeito ao profissional contabil.

Grande parte dos respondentes, ou seja, 94,19% concordam, parcial ou plenamente, que o profissional
contabil evoluiu ao longo do tempo, sendo que, apenas, 5,81% nem discordam e nem concordam com esta
afirmacgdo. Esses resultados vao ao encontro de Moraes e Martins (2018), os quais mostram que 70,18%
concordam que o profissional contabil evoluiu ao longo do tempo. Dessa forma, embora os resultados sigam
na mesma direcdo, o estudo de Moraes e Martins (2018) apresenta um percentual menor quando comparado
ao deste estudo; e isso pode ser explicado pelo fato de o objeto de pesquisa desses autores ser académico
de Administracdo em Santa Catarina. Além disso, 70,93% dos discentes concordam, parcial ou plenamente,
gue o profissional contabil possui facilidade de encontrar emprego. Esses resultados corroboram com
Cavalcante (2012) quando 80% concordam com essa afirmacéo. Ja neste achado, percebe-se a proximidade
de frequéncia por se tratar de alunos do mesmo curso.

Observa-se que 50,01% dos alunos discordam que o profissional contabil possui salario alto, sendo
gue 33,73% discordam parcialmente, e 16,28% discordam, plenamente, dessa afirmacdo. Esses resultados
néo corroboram com Cavalcante (2012) quando mostra que 66% concordam que o profissional contébil possui
salario alto. Ainda assim, pode-se perceber que quase toda amostra (98,84%) concorda, parcial ou
plenamente, que o Contador possui grande responsabilidade na empresa, em contrapartida, somente 1,16%
nem concorda e nem discorda dessa informagéo. Esses resultados estdo de acordo com Cavalcante (2012),
97% concordam que o Contador possui grande responsabilidade na empresa. Embora os resultados se
assemelhem quanto ao Contador possuir grande responsabilidade na empresa, os estudantes discordam
sobre este profissional possuir salario alto. Isso pode ser explicado pelo fato de a pesquisa de Cavalcante ter
ocorrido em 2012 e, nesse tempo, os rendimentos do profissional contabil ndo terem acompanhado uma
possivel valorizacdo da profisséo.

Nesse contexto, pode-se perceber que o profissional contabil de Santa Catarina evoluiu ao longo do
tempo. Além disso, 0 mesmo possui facilidade de encontrar emprego, visto que as oportunidades de trabalhos
sdo amplas. O Contador detém grandes responsabilidades dentro da empresa, ou seja, ele € uma peca
fundamental para que a entidade cresga de maneira estruturada, assim, este profissional tende a ser cada
vez mais valorizado, ja que as empresas hecessitam, cada vez mais, dos servigos prestados pelos mesmos.
A Tabela 7 mostra as exigéncias do mercado de trabalho para os profissionais contabeis, com a Ultima etapa
dos dados.

Tabela 7 — Exigéncias do mercado de trabalho para profissionais contabeis

Afirmativa

Discordo
Plenamente
Discordo
Parcialmente
Nem discordo/
Nem concordo
Concordo
Parcialmente
Concordo
Plenamente

Valo_rlz_a muito 0s servicos prestados por esse 3.49% 20.93% 22,09% 32.56% 20.93%
profissional.

Desvaloriza seus servicos prestados. 2791% 30,23% 29,07% 11,63% 1,16%
Desvaloriza, mas necessita muito dos servicos. 13,95% 11,63% 20,93% 39,54% 13,95%
Nao é valorizado, pois seu publico € muito critico. 19,77% 20,93% 39,53% 15,12% 4,65%

gggg profissional de uma maneira geral, ganha 581%  6.98% 27.91% 46.51% 12,79%

Encontra emprego mais facilmente em grandes 581% 2093% 27.91% 33.72% 11.63%
empresas.
O curso de Ciéncias Contédbeis forma profissionais
que encontram boas oportunidades de empregos.
Tem menores oportumdadgs de trabfil_ho d(z que 5116% 2326% 17.44% 6.98%  1,16%
agueles que fazem graduagdo em Administracéo.

Fonte: Dados da Pesquisa (2020)

1,16%  6,98% 22,09% 50,00% 19,77%
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Nota-se que 32,56% dos respondentes concordam, parcialmente, que o mercado de trabalho de Santa
Catarina valoriza muito os servigos prestados por este profissional, e 20,93% discordam, parcialmente, dessa
afirmacao. Estes resultados ndo corroboram com Machado, Rosa e Martins (2019), somente 11,5%
concordam que o mercado de trabalho valoriza muito os servicos prestados por este profissional. Observa-se
gue a maioria dos respondentes (58,14%) discorda, parcial ou plenamente, que o mercado de trabalho
desvaloriza seus servicos prestados, sendo que, apenas, 11,63% concordam parcialmente, com esta
afirmacao. Esses resultados vao ao encontro de Machado, Rosa e Martins (2019) quando apenas 8,1%
concordaram que o mercado de trabalho desvaloriza seus servigcos prestados. Cabe destacar que, embora
alunos e profissionais contabeis do estudo de Machado, Rosa e Martins (2019) ndo acreditem que o mercado
de trabalho desvaloriza os servicos prestados pela contabilidade, ndo chegam a um consenso em relagdo a
valorizacdo desses servigcos. O percentual mais baixo atribuido pelos profissionais pode ser explicado pelo
fato de vivenciarem a profissdo ha mais tempo que os alunos, podendo compreender, com mais clareza, o
mercado de trabalho contabil.

Pode-se perceber que mais da metade dos alunos (53,49%) concorda, parcial ou plenamente, que o
mercado de trabalho desvaloriza, porém, necessita muito dos servicos. Esses resultados corroboram com
Machado, Rosa e Martins (2019) quando 74,6% acreditam que o mercado de trabalho desvaloriza, porém
necessita muito dos servigos. A frequéncia maior, por parte dos profissionais, pode estar relacionada ao
paragrafo anterior quando afirmaram que os servigos prestados nao séo valorizados. Além disso, percebe-se
gue 40,70% dos discentes ndo concordam, parcial ou plenamente, ao dizer que o mercado de trabalho néo é
valorizado, pois seu publico é muito critico. Em contrapartida, 39,53% nem concordam e nem discordam
dessa afirmacado, podendo ser explicado pelo fato de que os respondentes ndo tenham compreendido a
pergunta, pois grande parte da amostra ndo trabalha na area. Esses resultados ndo estdo de acordo com
Machado, Rosa e Martins (2019), apresentando somente 5,8% que concordam que o mercado de trabalho
néo é valorizado, pois seu publico é muito critico.

Constatou-se que 59,30% da amostra concordam, parcial ou plenamente, que o profissional, de uma
maneira geral, ganho pouco. Esses resultados discordam com Miranda, Miranda e Araujo (2013), somente
31,30% corroboram com essa afirmacgéo. Além disso, 45,35% dos alunos concordam, parcial ou plenamente,
que o profissional consegue encontrar emprego mais facilmente em grandes empresas. Por outro lado,
26,74% ndo concordam com essa afirmacgéo. Esses resultados confirmam os de Miranda, Miranda e Araljo
(2013) quando 51,7% acreditam que o profissional consegue encontrar emprego mais facilmente em grandes
empresas. Embora os estudantes concordem que os profissionais contabeis consigam se colocar no mercado
de maneira mais rapida, discordam no que diz respeito ao Contador ganhar pouco. Isso pode estar
relacionado ao fato de os alunos da pesquisa de Miranda, Miranda e Araujo (2013) ainda estarem no ensino
médio. Dessa forma, muitos deles sequer conhecem a profissdo contabil ou compreendem como esta
direcionado o mercado de trabalho para esses profissionais.

Observa-se que a maioria dos alunos (69,77%) acredita, parcial ou plenamente, que o curso de
Ciéncias Contabeis forma profissionais que encontram boas oportunidades de empregos e somente 8,14%
ndo concordam com essa afirmacao. A questao aplicada podera funcionar como estimulo para os estudantes
matriculados e, também, para os futuros estudantes do curso. Esses resultados vdo ao encontro do estudo
de Miranda, Miranda e Araujo (2013), em que 71,70% concordam que o curso de Ciéncias Contabeis forma
profissionais que encontram boas oportunidades de empregos. Por fim, é possivel verificar que 74,42% da
amostra ndo concordam que o profissional possui menores oportunidades de trabalho do que aqueles que
fazem graduacdo em Administracdo, sendo que, apenas, 8,14% concordam com essa afirmagédo. Esse
achado corrobora com Miranda, Miranda e Araujo (2013), quando somente 35% discordam que o profissional
tem menores oportunidades de trabalho do que aqueles que fazem graduagdo em Administracdo. J& para
este achado, a diferenca de percentual, também, pode estar relacionada ao fato de os participantes do estudo
de Miranda, Miranda e Araujo (2013) ainda serem estudantes do ensino médio e ndo possuirem conhecimento
especifico do mercado de trabalho, tanto contabil quanto relacionado ao curso de Administracéo.

Desse modo, percebe-se que os alunos de Santa Catarina compreendem a valorizacéo do mercado de
trabalho em relagdo aos servicos prestados pelo profissional contabil, embora acreditem que o Contador
ganhe pouco. Por outro lado, também concordam que o mesmo pode encontrar emprego facilmente, que
pode ser explicado pelo fato de este profissional poder atuar em varias areas da profissao.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo buscou analisar a percepc¢éo de alunos de graduacao em Ciéncias Contabeis de uma
universidade comunitaria de Santa Catarina acerca da valorizagdo e do reconhecimento do profissional
contabil. Desse modo, com base na andlise realizada, concluiu-se que os discentes de Ciéncias Contabeis
da IES de Santa Catarina possuem uma boa percepc¢ao sobre o profissional contébil, pois reconhecem sua
importancia para a sociedade.
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A contabilidade possui uma consideravel valorizagao em relacéo as profissdes mais tradicionais, como
Direito e Medicina. Além disso, os alunos concordam que a profissdo esta mais valorizada, com maiores
oportunidades de trabalho, sendo favoravel para os ingressantes do curso, pois, em breve, exercerédo a
profissdo. Dessa forma, eles concordam que a profissdo esta mais valorizada e com maiores oportunidades
de trabalho, entretanto quase metade dos alunos nédo trabalha na area, isso pode ser explicado pelo fato de
estarem cursando as primeiras fases do curso.

Com base no estudo realizado, ressalta-se que o profissional contabil evoluiu ao longo do tempo e
possui facilidade de encontrar emprego, visto que as oportunidades de trabalhos sdo amplas, e a mesma
prova sua importancia e relevancia para a sociedade, ndo apenas pela profissdo que exerce, mas também
pelo exemplo de profissionalismo e de conduta, sendo um ponto positivo para os discentes de Ciéncias
Contabeis que, em breve, estardo trabalhando ou que ja trabalham nesta area.

O profissional contabil esta sendo valorizado em relagcdo as responsabilidades e aos procedimentos
que exerce, porém, financeiramente, ainda ndo. Desse modo, percebe-se que os alunos compreendem a
valorizagdo do mercado de trabalho em Santa Catarina em relagcéo aos servi¢os prestados pelo profissional
contabil, porém acreditam que o mesmo ganhe pouco. Por meio da pesquisa, pode-se observar que sao
poucos os alunos que trabalham na area contabil. Sendo assim, este é um cenario preocupante, pois existe
um ndmero consideravel da amostra que é do Ultimo periodo do curso. E indispensavel que seja revelado,
cada vez mais, a importancia do trabalho do profissional da contabilidade, para que, assim, seja mais
reconhecido, e, assim, surjam mais oportunidades de trabalho. E importante ressaltar que os discentes de
Ciéncias Contabeis ndo concordam que possuem menos oportunidades de trabalho do que aqueles que
fazem graduacdo em Administragéo, por exemplo.

Fica evidente que o Contador possui grandes responsabilidades dentro da empresa e que o mercado
de trabalho, na regido da IES pesquisada, compreende a necessidade deste profissional e o quanto o seu
desempenho exerce influéncia no desenvolvimento e no aumento das organizacdes. Cabe destacar a
importancia desta pesquisa para os profissionais contdbeis que, em conjunto com a sua fungéo para a
sociedade, pode servir de estimulo para os futuros profissionais, visto que ha uma longa estrada a se percorrer
sobre o assunto.

Ressalta-se que foi possivel responder, satisfatoriamente, a pergunta de pesquisa, sendo que o objetivo
foi alcancado e os procedimentos metodoldgicos utilizados foram adequados. Como contribui¢des, este artigo
auxiliou os académicos a construirem uma melhor visdo no que diz respeito a profissdo contabil. Além disso,
este estudo buscou contribuir com os profissionais contabeis, com o intuito de serem cada vez mais
valorizados e reconhecidos pela atividade que exercem. Tratando-se, especificamente, do mercado de
trabalho contébil em Santa Catarina, este artigo pode contribuir para uma melhor compreenséo e visibilidade
da profissdo contabil e, por consequéncia, uma maior valorizacdo e reconhecimento para os profissionais.

Em relacdo as limitacdes da pesquisa, este estudo ndo pode ser generalizado, visto que a amostra
corresponde a somente um curso de Ciéncias Contabeis da universidade em andlise. Sugere-se, para estudos
futuros, a realizacdo de pesquisas para verificar a importancia dos servigos prestados pelos profissionais
contdbeis na percepcdo de empresarios e comparar com a visao dos proprios profissionais e/ou alunos.
Recomenda-se, também, analisar o valor dos profissionais contabeis para as entidades. Por fim, propde-se
uma pesquisa qualitativa para compreender a valorizacdo que tanto alunos como empresarios atribuem aos
profissionais contabeis.
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