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Resumo

Este texto apresenta uma discussio a respeito da relacdo entre o trabalho infantil, proibido pela legislacdo
brasileira, e sobre a influéncia deste trabalho no desenvolvimento educacional dos alunos. Apds a introdugdo do
trabalho, ha um breve histdrico sobre o surgimento e desenvolvimento dos direitos ligados a infancia e juventude
em um contexto internacional e, principalmente, no Brasil. Em seguida, é apresentada a anélise dos resultados dos
questionarios realizados com os alunos do primeiro ano do Ensino Médio, estudantes do turno noturno, na faixa
etdria entre 14 e 22 anos, bem como as legislagoes internacional e nacional atuais que versam sobre o assunto. Na
conclusio do trabalho é realizado um apanhado geral sobre o tema pesquisado, sendo que concluimos que o
trabalho dos jovens, desde que numa jornada laboral curta, em locais salubres e em atividades que visem o seu
crescimento e desenvolvimento intelectual, de acordo com a proposta estabelecida pelas legislagdes, somente tende
a corroborar com seu pleno processo de desenvolvimento.
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Abstract

This paper discourses on the relationship between child labor, prohibited by Brazilian law, and on the
consequence of it on the educational development of students. After the introduction of this paper, there is a brief
history of the rise and development of the rights related to children and youth in an international context, and
especially in Brazil. In the next chapter, the results of the interviews carried out with students of the first year of
high school, students of the night shift - 14 to 22 year-olds - are presented. This chapter will also address the
current international and national legislation that deals with the subject. In the conclusion of the paper, an
overview on the subject researched is carried out, wherein the dissertation is concluded by linking such responses
to the existing doctrinal understanding on the proposed theme.

Key-words

Child Labor; School Education; Human Rights; Sociology of Education.

REIS | v.1 | n.1 | jan-ago.2017 | p.51-65



A ressonancia do trabalho infantojuvenil na trajetoria dos educandos | 52

Introducao

O presente estudo tem como principal objetivo, através da realizagao de alguns questiondrios
com estudantes, defender a necessidade do respeito a legislacdo no que se refere ao trabalho infantil,
tendo em vista que, se tal legislacdo nao for respeitada, possivelmente o jovem terd o seu pleno
desenvolvimento educacional prejudicado. Justifica-se este estudo no sentido de que ¢
imprescindivel ao trabalhador, no inicio de sua carreira e em idade escolar, ter sua integridade fisica
e psicoldgica respeitada, sendo admitido na condigdo de aprendiz ou de estagidrio. E preciso que o
empregador respeite e compreenda que expor este jovem as jornadas laborais extensas, aos
ambientes insalubres, perigosos ou outros fatores de risco, danificando sua integridade fisica e
psiquica ndo somente se configura como um tratamento ilegal, mas também prejudica aquela
crianga no seu desenvolvimento escolar, tendo em vista que, como foi observado nos questionarios,
a maioria dos alunos apds a jornada laboral apresentam-se extremamente cansados e desmotivados
ao realizarem as tarefas em sala de aula.

Ressalta-se que as justificativas expostas nada mais fazem do que conferir uma protegio a
crianga que trabalha, sendo que se a legislacdo fosse devidamente cumprida o desenvolvimento
tisico, psicologico e educacional do estudante seria seguramente respeitado, o que provavelmente
geraria um futuro diferente para aquele individuo, o qual néo ficaria preso ao circulo vicioso de
pobreza e miserabilidade social onde encontra-se inserido. Fonseca (2010) corrobora afirmando que
a “flexibilidade/desregulamentagdo nas relagdes de trabalho e emergéncia do desemprego estrutural
agravam a miséria das familias e intensificam a explora¢do do trabalho infanto-juvenil” Importa
dizer que as duas escolas nas quais os alunos foram convidados a responder o questionario
localizam-se em bairros considerados de vulnerabilidade social do municipio de Sapiranga - RS,
assim como o fato da regido ser conhecida pelo ramo da industria calgadista fornecedora da maioria
dos empregos a populagdo, principalmente aqueles que nao estudaram.

Breve histdrico sobre o surgimento e desenvolvimento dos
direitos da crianga e do adolescente em ambito internacional e
nacional

Antes de debater a respeito do trabalho infantil e do desenvolvimento educacional do aluno
importa informar e contextualizar os surgimento e desenvolvimento dos direitos da crianca e do
adolescente relacionados ao trabalho destes individuos, a fim de que se tenha uma plena
compreensdo do tema abordado. Importa compreender os motivos que levaram o Legislativo, em
1943, através do Decreto Lei n° 5.452, de 1° de Maio, a aprovar a Consolida¢ao das Leis do Trabalho
e, neste texto, identificar a necessidade de prote¢do ao trabalho do menor, disposta no capitulo 4 do
diploma legal supracitado.

No ambito internacional, informa-se que o Cddigo de Hamurabi, datado de 1722 a.C.,,
informava, em seu artigo 188, que “se um artesdo estiver criando uma crianga e ensinar a ela sua
habilitagdo, a crianc¢a ndo podera ser devolvida” No artigo posterior alerta que “se ele ndo tiver
ensinado a crianga sua arte, o filho adotado podera retornar a casa de seu pai”. Observa-se que a
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criancga neste contexto é um sujeito possuidor de direitos, porém, tais direitos sdo exclusivamente
ligados ao aprendizado ou ndo de uma profissdo. Veja-se que o aprendizado de um oficio ou
profissao é mais valorizado na época do que a adaptagao, estabilidade e seguranca deste jovem ao lar.

Posteriormente, no periodo histérico da Idade Média, ¢ interessante citar as corporagdes de
oficio, as quais eram formadas pelos mestres, oficiais e aprendizes onde os jovens iniciavam sua
jornada laboral objetivando uma posterior profissao, sendo aprendizes destes mestres, de forma
exploratoria e sem contraprestacio financeira do trabalho realizado. Segundo Junior,

as Corporagodes de Oficio eram ambientes também de aprendizado do oficio e de
estabelecimento de uma hierarquia de trabalho. A prépria organizagdo interna das
corporagdes de oficio era baseada em uma rigida hierarquia composta por Mestres,
Oficiais e Aprendizes (JUNIOR, 2016, p. 11).

Interessa colocar o que Martins (2009) informa sobre o periodo de transi¢ao entre a Idade
Média e a utilizagdo das corporagdes de oficio e a Revolugdo Industrial:

a preocupacao com o trabalho do menor vem da época das Corporagdes de Oficio,
em que sua assisténcia era feita para preparagdo profissional e moral, para conferir-
lhe aprendizagem. Com a Revolu¢do Industrial (Século XVIII) o menor ficou
completamente desprotegido, passando a trabalhar de 12 a 16 horas didrias.
Equiparavam-se os menores as mulheres (MARTINS, 2009, p. 601).

Ainda que o professor entenda que havia certa preocupagao com o trabalho do menor,
reitera-se que a contraprestagdo financeira é necessaria em decorréncia do exercicio de qualquer
profissio. Por mais que o jovem esteja no local para aprender determinado oficio, de qualquer
forma, estd se usando a for¢a de trabalho daquele determinado individuo.

Em seguimento a pesquisa, ¢ importante avaliar o contexto da Revolu¢do Industrial sobre o
tema abordado. Observa-se que, no referido periodo, a manufatura estava sendo substituida pela
maquinofatura, gerando um elevado contingente de pessoas desempregadas a margem da sociedade.
Devido ao excesso de mado de obra disponivel, os empregados submetiam-se a extensas e insalubres
jornadas de trabalho, objetivando permanecer em seus empregos. Ressalta-se que era preferivel
contratar mulheres e criancas por se constituirem como mao de obra barata.

Vaz e Panazzo (2012) corroboram o contexto trabalhado, pois afirmam que:

[...] diante da abundancia da mdo de obra disponivel nas cidades, os capitalistas
impuseram condigdes de trabalho desumanas. As jornadas variavam entre catorze e
dezesseis horas por dia; as instalagdes das fabricas, mal iluminadas e pouco
ventiladas, ficavam praticamente ocupadas pelo maquinario. O manuseio das
maquinas exigia muita aten¢do - qualquer descuido poderia resultar em graves
acidentes, como maos decepadas nos teares, membros esmagados nas prensas e
rostos queimados nas fornalhas (VAZ e PANAZZO, 2012, p. 99).
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Nascimento (2008) também traz contribui¢oes interessantes sobre o assunto:

a Revolu¢ao Industrial do Século XVIII trouxe para o menor uma situagio de total
desprotegdo. O seu trabalho passou a ser aproveitado em larga escala, sem maiores
consideragdes quanto a sua condi¢do pessoal, quer quanto a natureza do trabalho
executado, pois os menores eram aproveitados também em minas e subsolo, como
quanto & duragdo didria da jornada de trabalho, porque o menor prestava servigos
durante os mesmos periodos a que eram submetidos os adultos (NASCIMENTO,
2008, p. 1014).

No contexto internacional também se destaca a criagdo da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) em 1919 pelo Tratado de Versalhes, orgdo que é responsavel pela criagio de
convengdes e recomendagdes no dmbito trabalhista. Consoante ao referido 6rgao, este "fundou-se
sobre a convicgdo primordial de que a paz universal e permanente somente pode estar baseada na
justica social” (OIT, 2014). Ressalta-se que na Constitui¢ao da OIT e seu anexo (Declaragio da
Filadélfia), institui-se que a organiza¢do “tem a obrigacdo de auxiliar as nagdes do mundo na
execucdo de programas que visem: [...] garantir a prote¢do da infancia e da maternidade” (OIT,
1944).

Por outro lado, o direito social ao trabalho no Brasil, ainda que seu crescimento esteja
intimamente ligado as lutas sindicais, foi construido tardiamente pois no mesmo periodo em que
ocorriam manifestacoes na Europa visando melhores condi¢es de trabalho do que aquelas expostas
no periodo da Revolugdo Industrial o Brasil utilizava-se de mao de obra escrava. Ressalta-se que
somente com a Lei do Ventre Livre os filhos de mulheres escravas que nascerem desde a data desta
lei sao considerados libertos (BRASIL, 1871).

Veja-se a real falta de vontade do legislador em preocupar-se com a situagao dos escravos,
considerando-se que a legislagdo proposta era falha e mal elaborada, pois, em primeiro lugar, por
mais que estas criangas fossem, de fato, livres teriam que ficar com os pais ainda escravos,
sujeitando-se ao mesmo que era dispensado pelos seus “donos” Ainda ndo havia um plano
assistencial delineado para essas pessoas, que ficaram a margem da sociedade formando um
contingente de individuos pobres e sem amparo social algum, sujeitando-se a empregos ou
meramente ocupagdes em que eram mal remunerados ou mesmo permanecendo na casa de seus

antigos “donos”.

Também nao € possivel pensar em desenvolvimento educacional para estas criangas, tendo
em vista que em sua maioria ndo sabiam ler ou escrever, considerando que foram criadas
unicamente com o objetivo de trabalhar. Outrossim, o Cédigo de Menores em seu capitulo IX trata a
respeito do trabalho dos menores, sendo este proibido aos menores de 12 anos, havendo excegoes e
especificagbes para aqueles entre 14 e 18 anos. Cumpre dizer que a carga hordria também ¢
delimitada. Entretanto, importa informar que esta lei ndo se atem a escolariza¢ao da crianga de
maneira significativa (BRASIL, 1927). Por sua vez, o artigo 121 da Constitui¢do da Republica dos
Estados Unidos do Brasil de 1934 proibiu o trabalho aos menores de 14 anos, o trabalho noturno aos
menores de 16 anos e o trabalho insalubre as mulheres e aos menores de 18 anos (BRASIL, 1934).
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Interessa informar que o Decreto Lei 1.238/39 criou cursos profissionalizantes, sendo
estabelecido na lei, no art. 4°, que “os estabelecimentos a que se refere o art. 1° manterdo, igualmente,
cursos de aperfeicoamento profissional para adultos e menores, de acordo com o regulamento cuja
elaboragao ficard a cargo dos Ministérios do Trabalho, Industria e Comércio e da Educagao e Saude”.

Ainda, o Decreto 6.029/40 instituiu as escolas profissionalizantes, sendo disposto na lei, no
art. 4°, que “os candidatos a admissao nos cursos deverdo provar: a) ter a idade minima de quatorze
anos; b) ter concluido o curso primdrio, ou possuir os conhecimentos minimos essenciais a
preparagdo profissional” (BRASIL, 1940). Veja-se que tal decreto estabelece a idade minima para o
trabalho em respeito a Constitui¢ao vigente, sendo que também impde o minimo de conhecimento
educacional ao trabalhador. A Constituigio de 1937 manteve os direitos trabalhistas positivados pela
Constitui¢ao de 1934.

Anterior a Consolida¢do das Leis do Trabalho é criado, através do Decreto Lei n° 4.481/42, o
Servico Nacional de Aprendizagem dos Industridrios (SENAI). E estabelecido como regra para o
trabalhador menor e aprendiz a idade minima de 14 anos, bem como ter concluido o curso
primadrio, entre outros.

Por sua vez, o Decreto Lei n° 5.542, de 1 de maio de 1943, aprova a Consolidagio das Leis do
Trabalho, a qual trata, em seu quarto capitulo, sobre a protecio do trabalho do menor.
Resumidamente, o capitulo informa que é expressamente proibido o trabalho ao menor de 16 anos,
exceto acima dos 14 anos, mas na condicdo de aprendiz. E mantida a proibi¢do do trabalho noturno,
insalubre ou em locais prejudiciais @ moralidade do jovem. Instituiu a obrigatoriedade de frui¢do de
intervalos, sendo que proibe com algumas excegdes a prestagdo de horas extras. Também positiva,
como obrigatdrio, o registro na Carteira de Trabalho do menor do contrato que estd sendo firmado.

Percebe-se uma preocupagdo crescente com o desenvolvimento, satude e escolaridade da
crianca. A respeito da escolaridade, observam-se os artigos de lei em especifico que tratam sobre o
tema:

Art. 403. [...] Paragrafo unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em
locais prejudiciais a sua formagio, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social e em hordarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.

[...]

Art. 419 - A prova de saber ler, escrever e contar, a que se refere a alinea "f" do art.
417 sera feita mediante certificado de conclusao de curso primario. [...] § 1° Se o
menor for analfabeto ou ndo estiver devidamente alfabetizado, a carteira s6 sera
emitida pelo prazo de um ano, mediante a apresentacdo de um certificado ou
atestado de matricula e frequéncia em escola primaria.

[...]

Art. 427 - O empregador, cuja empresa ou estabelecimento ocupar menores, serd
obrigado a conceder-lhes o tempo que for necessario para a frequéncia as aulas.

[...]
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Art. 428. Contrato de aprendizagem ¢ o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar
ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em
programa de aprendizagem formagdo técnico-profissional metddica, compativel
com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar
com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formagao.

Os artigos anteriormente citados e a consolidagdo estdo vigentes atualmente, porém, com algumas
modificagdes em seu texto origindrio.

A Carta de 1946 retoma tais direitos novamente, positivando o seguinte texto no art. 168,
inciso IV, “as empresas industriais e comerciais sdo obrigadas a ministrar, em cooperagio,
aprendizagem aos seus trabalhadores menores, pela forma que a lei estabelecer, respeitados os
direitos dos professores”

Em resumo, nas décadas dos anos 1930 e 1940 tem-se que o governo federal, ainda que de
forma timida, comegou a se preocupar com a protegdo do trabalho e incentivo a profissionalizagao
do jovem de maneira coerente. Ainda que o governo Vargas tenha apresentado seus aspectos
negativos e contradigdes, ¢ inegavel que o avango em relagao aos direitos trabalhistas dos menores
foi significativo e marcou toda uma geragdo de empregados no geral. Por sua vez, a Constitui¢io de
1967, ainda que vigente no periodo da ditadura militar, manteve os direitos anteriormente
elencados.

Ressalta-se que a Declaragao dos Direitos da Crianga (ONU, 1959, grifos no original) foi um
marco para diversos paises legislarem e se preocuparem seriamente com a situagao das criangas em
suas localidades. A respeito do tema, observam-se os principios sétimo e nono do documento:

Principio 7: A crianga tera direito a receber educagdo, que sera gratuita e
compulséria pelo menos no grau primario. Ser-lhe-4 propiciada uma educagao
capaz de promover a sua cultura geral e capacitd-la a, em condi¢des de iguais
oportunidades, desenvolver as suas aptiddes, sua capacidade de emitir juizo e seu
senso de responsabilidade moral e social, e a tornar-se um membro util da
sociedade.

[...]

Principio 9: [...] Nao sera permitido a crianca empregar-se antes da idade minima
conveniente; de nenhuma forma serd levada a ou ser-lhe-4 permitido empenhar-se
em qualquer ocupagido ou emprego que lhe prejudique a saide ou a educagdo ou
que interfira em seu desenvolvimento fisico, mental ou moral.

Percebe-se que apos a ratificagdo deste documento pelo Brasil através do art. 84, inciso XXI,
da Constitui¢ao (ONU, 1959) houve o surgimento e desenvolvimento do Estatuto da Crianga e do
Adolescente no pais. Esse tema sera tratado posteriormente juntamente com as convengdes da
Organizag¢ao Internacional do Trabalho que também versam sobre o assunto.
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) . u )
A legislacao atual a respeito do tema confrontada com o
questionario realizado aos alunos

Em 1988 foi promulgada a Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (CRFB), periodo
p6s ditadura no qual o pais ansiava por uma organizagdo democrética e livre. Neste contexto,
diversos artigos de lei sdo aprovados com o objetivo de prote¢do a crianga. O artigo 6 ° inaugura a
tematica:

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentac¢do, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protegdo a
maternidade e & infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constitui¢do (BRASIL, 1988).

A respeito do trabalho do menor, a Lei Maior (1988) dispde:

XXXIIT - proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos.

Veja-se que esta Carta manteve o disposto nas outras constituigdes a respeito do tema. E
mister expor que o Capitulo VII trata sobre a prote¢ao da infancia e juventude:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, & saude, a
alimentagdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminacio, exploragao, violéncia, crueldade
€ opressao.

[...]

§3° O direito a prote¢do especial abrangera os seguintes aspectos:

I - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho, observado o disposto
no art. 79, XXXIII;

IT - garantia de direitos previdencidrios e trabalhistas [...].

Por sua vez, o paragrafo oitavo, inciso I, informa que sera criado “[..] o estatuto da
juventude, destinado a regular os direitos dos jovens’, o qual se constituiria no Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA), Lei 8.069 de Julho de 1990. Os individuos que participaram desta pesquisa
enquadram-se como adolescentes, sendo o artigo 2 © da referida lei.

Tanto a Constitui¢do como o ECA informam a importancia da protecido da crianga por toda
a sociedade. Veja-se que a crian¢a encontra-se inserida em uma comunidade formada pela sua
familia (pai, mae, irméos, entre outros), amigos, vizinhos, professores, entre outros, sendo que os
legisladores finalmente procuraram garantir a devida protecdo que todos estes individuos inseridos
na vida das criangas devem se esforgar em gerar. Nesta senda, todos estes individuos, principalmente
a familia e os empregadores devem unir esfor¢os e pensar em medidas para que o trabalho nédo seja
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demasiadamente penoso e, em decorréncia disso, venha a prejudicar o desenvolvimento escolar
deste aluno.

E preciso informar que o pais ratificou a Convencio n.° 182 da Organiza¢do Internacional do
Trabalho, em setembro de 2000, a qual trata sobre as piores formas de trabalho infantil e a agdo
imediata para sua eliminagdo. Observa-se que parte do predmbulo ja ¢ bem explicativa:
“reconhecendo que o trabalho infantil ¢ devido, em grande parte, a pobreza e que a solugdo a longo
prazo reside no crescimento econdémico sustentado, que conduz ao progresso social, sobretudo ao
alivio da pobreza e a educagao universal” (OI'T, 2000).

<« ”’

Ao presente trabalho interessa o disposto no art. 7 °, paragrafo segundo, alinea “c”:

[...] todo Estado-membro, tendo em vista a importincia da educagdo para a
eliminagdo do trabalho infantil, adotara medidas efetivas, para, num determinado
prazo: [...] garantir o acesso de toda crianga retirada das piores formas de trabalho
infantil & educa¢do fundamental gratuita e, quando possivel e conveniente, a
formagao profissional.

Em relagdo a Convengao n.° 138 (OIT, 1973), ratificada pelo pais no ano de 2002, a qual trata
a respeito da idade minima para admissao de emprego, observa-se que o Brasil adotou o disposto no
art. 2 °, paragrafo quarto, do texto:

ndo obstante os dispositivos do paragrafo 3 deste artigo, o0 Membro cuja economia
e sistemas educacionais ndo estejam suficientemente desenvolvidos podera,
mediante prévia consulta as organizagdes de empregadores e de trabalhadores
interessadas, se tais organizagdes existirem, especificar, inicialmente, uma idade
minima de quatorze anos.

No artigo terceiro, estabelece que a idade para o exercicio do trabalho que possa ocasionar
risco aos menores ¢ de dezoito anos, sendo que estabelece exce¢des no ponto 3. Indica, no art. 5 ©,
paragrafo terceiro, os trabalhos que considera como penosos. Por sua vez, interessa ao presente
trabalho o disposto no art. 7 °, paragrafo primeiro, alinea “b”:

a legislacao nacional podera permitir o emprego ou trabalho de pessoas de treze a
quinze anos de idade, em trabalhos leves, com a condi¢iao de que estes: [...] b) ndo
sejam de tal natureza que possam prejudicar sua frequéncia escolar, sua
participagdo em programas de orientacdo ou formagdo profissionais, aprovados
pela autoridade competente, ou o aproveitamento do ensino que recebem.

No que diz respeito a essa convengio, tem-se o disposto por Fonseca (2010):
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o trabalho de criangas e jovens ocorria em parte dos ramos de atividades, e lutas
especificas regularam a proibi¢do do trabalho infantil pela OIT até 1973, quando a
convengao n. ° 138, vigorando a partir de 1976, propde uma politica nacional com
vistas a aboli¢do do trabalho infantil e a elevar progressivamente a idade minima de
admissdo ao emprego ou ao trabalho. No entanto, eliminar toda e qualquer forma
de exploragio do trabalho infantil expressa na convencdo, bem como os
aperfeicoamentos contratuais subsequentes, [...] e os paises de capitalismo central
sdo os que oferecem mais resisténcia a concretizar o objeto da Convengio
(FONSECA, 2010, p. 141).

Em aten¢io ao objetivo principal do estudo foi aplicado questionario estruturado com alunos
do 1° ano do ensino médio das escolas: a) Instituto Estadual Professora Nena CIEP; b) Instituto
Estadual Mathilde Zatar. Ambas se localizam no Municipio de Sapiranga - RS, totalizando 93 alunos
que responderam ao questionario, compreendidos pela faixa etaria entre 14 e 22 anos. Ressalta-se
que as respostas concedidas pelos alunos que possuem mais de 18 anos foram consideradas pelo fato
de que todos estes individuos responderam que comecaram a trabalhar muito jovens, sendo também
vitimas da exploracao do trabalho infantil.

Os artigos 4 ° e 5 © do ECA estabelecem, respectivamente, que “¢ dever da familia, da
comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a
efetivagdo dos direitos inerentes a [...] educa¢do [sendo que] nenhuma crianga serd objeto de
qualquer forma de [...] explora¢ao [...]" Observa-se entao que a crianga que trabalha estd sofrendo
exploragdo sim, tanto por parte de seu empregador como por parte de seus familiares, sendo que a
sociedade em geral ndo esta garantindo a efetivagao plena do seu direito a educagao.

Em relagdo ao direito a educagdo, veja-se o disposto no art. 53 da Lei:

Art. 53. A crianga e o adolescente tém direito & educagdo, visando ao pleno
desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e
qualificagdo para o trabalho [...] (BRASIL, 1990).

Durante a realizacdo do questiondrio, foi observado o respeito dos educadores pelos seus
alunos, conforme pressupde a legislacao no inciso II do art. 53, embora alguns alunos apresentassem
indisciplina. Também foi respeitado o direito de privacidade dos estudantes, sendo que nesta
pesquisa estes foram identificados através de ordem numérica. Nenhum dos estudantes foi
compelido a responder a pesquisa, mesmo sendo cientificados sobre a importancia do estudo e da
avaliagdo de seus resultados, sendo que mesmo assim alguns se abstiveram de responder as
perguntas propostas ou abertamente as responderam de forma incorreta. Ressalta-se que a legislagao
estd sendo cumprida no que se refere ao art. 4 e seus incisos.

Conforme as respostas dos alunos, ainda que interpretadas extensivamente e de acordo com
o disposto na legislacao vigente, cumpre anotar que a maioria dos artigos dispostos no capitulo V do
ECA foram violados. Um estudante refere ter comegado a trabalhar com oito anos, sendo que alguns
comentam ter iniciado a jornada laboral com 10 e 11 anos de idade. O nimero de respostas aumenta
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em relagdo ao inicio do exercicio do trabalho entre 12 e 13 anos, bem como 14 e 15 anos.
Pouquissimos alunos comegaram a jornada laboral com 17 anos. Diante do exposto, nao somente os
preceitos do Estatuto da Crianga e do Adolescente foram violados, mas também a Constitui¢ao de
1988.

Quando questionados sobre a importincia do trabalho e da escola para a propria vida, as
respostas foram bem variadas, ressaltando-se que, em relagdo ao trabalho, informaram que este é
importante para que possam adquirir seus proprios bens e ajudar os genitores. Em relagdo a escola, a
majoria informa que esta é importante para que tenham um “futuro melhor”, para que sejam
“alguém na vida” ou para conseguirem um “emprego melhor”. Pouquissimos referem o desejo de
cursar uma faculdade apds o término dos estudos. Quanto a importancia destes dois para a familia,
no geral, informam que seus familiares consideram o trabalho e o estudo como muito importante.
Um aluno informou que ¢ “Muito importante porque muitos pais ndo estudam e hoje tem um
trabalho bastante sofrido”, sendo que outra estudante respondeu que “eles nao ligam para meus
estudos s6 pro meu dinheiro”.

Em relagdo a esta pergunta em especifico, veja-se o interessante entendimento de Campos e
Francischini (2003) proposta na pesquisa intitulada como Trabalho infantil produtivo e
desenvolvimento humano:

iniciando pela questdo do sentido atribuido ao trabalho, pelos adultos, pode-se
depreender dos depoimentos apresentados pelos sujeitos entrevistados que, do
ponto de vista das familias, em face do quadro de caréncias a que se encontram
submetidas, o trabalho infantil ja foi incorporado a sua rotina, de modo que tanto
nido é questionado quanto é reiteradamente solicitado. Assim, o contexto da
pobreza em que estdo inseridas as familias forja um discurso de justificacdo da
inser¢do precoce no trabalho, naturalizando-o, discurso que tanto serve para negar
os evidentes prejuizos as criangas quanto afirma a importancia do emprego delas
pelos capitalistas (CAMPOS e FRANCISCHINI, 2003, p. 122).

Cumpre notar que a maioria dos estudantes refere auxiliar no sustento da familia com o seu
salario, sendo que alguns até citam em especifico as contas que pagam: “A renda do meu saldrio eu
ajudo pagando a luz, e a internet’, bem como “Sim, ajuda, pois pago aluguel” e que “Sim, porque
uma boa parte do meu salario dou a meus pais”, entretanto, a maioria afirma que trabalha com o
intuito de ndo depender de seus genitores para realizar a compra de bens materiais, ou seja, acabam
auxiliando os pais de qualquer forma, na medida em que os desoneram de ter gastos extras com os
filhos. A respeito deste ultimo quesito, os estudantes informam que trabalham “Para eu podé ter
minhas préprias coisas’, ou “Para eu adquirir meus bens materiais”.

Rizzo e Chamon (2011, p. 410) corroboram as afirmagdes propostas, informando que “a
pobreza, persistente na histéria da humanidade, leva os adultos a lancarem mao de seus filhos nas
estratégias de sobrevivéncia do grupo familiar” Interessa o fato de que todos os estudantes
respondem positivamente quando questionados sobre como se sentem para estudar apos a jornada

de trabalho, sendo que vém cansados ou de forma semelhante. A maioria conta que ja faltou em
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aulas por motivos relacionados ao trabalho (cansaco, estresse ou similares), respondendo que é “[...]
muito cansativo trabalhar o dia todo e depois vir para a escola” ou que se sente “muito cansada, pois
maos e pés ficam doendo, mas venho e tento me esforcar’, sendo que alguns ja haviam abandonado
os estudos pelo fato de ter que trabalhar, informando que “ano passado eu parei e depois me
arrependi” e “J4 abandonei ano passado e me arrependi, esse ano quero fazer valer a pena’
Decidiram retornar as aulas pelo fato de que acreditam que sem estudar nao vao ter um futuro
melhor. Importa ressaltar que a pesquisa ficou bem dividida em relagdo aos alunos que jd pensaram
em abandonar a escola para trabalhar, ainda assim, a maioria respondeu que nao, tendo alguns
alunos referido que nunca.

Sobre este cansago, novamente Campos e Francischini (2003) auxiliam a presente pesquisa
informando que:

na debilitagdo da sua condigdo fisica [da crianca/do adolescente], acrescenta-se um
estado de fadiga e falta de disposi¢ao (e tempo) para engajamento em outras
atividades, déficit de atencdo e de concentragdo e restricbes as possibilidades de
relagdes sociais (CAMPOS e FRANCISCHINI, 2003, p. 123).

A respeito da evasdo escolar, Mielnik (1987) faz uma interessante colocagao, sustentando

que o abandono da escola se deve, muitas vezes, a dificuldades econdmicas dos
pais, acarretando momentos dificeis para os jovens. Em outros casos, sio
percep¢des de incapacidade, de inadequacdo e de limitagdo intelectual que,
confirmadas pelas repetidas reprovagoes, forcam o jovem a deixar a escola e a
procurar trabalho (MIELNIK, 1987 apud RIZZO e CHAMON, 2011, p. 411).

No que se refere a comparagdo entre os alunos que trabalham e os que nao exercem atividade
laboral, os estudantes, em maioria, comentam que possuem a mesma energia que estes colegas para
estudarem. Em relagdo ao atraso, observou-se que a maioria dos alunos chega atrasado, até no
segundo periodo, pelo fato de trabalhar, sendo que possuem algum prejuizo em decorréncia deste
atraso. Uma das alunas informou que “tem, sim, porque vocé chega na aula e ja fica perdida com o
que ja foi dado ”, ou “sim, perco conteddo” Um dos alunos afirmou ja ter faltado a aula para fazer
horas extras no trabalho.

Em relagdo aos péssimos resultados oriundos da conciliagao entre trabalho e estudo, ressalta-
se o entendimento de Fonseca (2010), sobre o tema:

[...] disso decorre, entre outras questdes: dificuldade e aprofundamento da expulsao
na/da escola; distor¢es na concepgio de trabalho (como principio) educativo, nas
politicas de combate ao trabalho infanto-juvenil; e trabalhadores da escola e da
educagdo social com precdria formagdo bdsica e continuada em servico. Um
conjunto de insuficiéncias que aprofundam a pobreza e alimentam desigualdades
no campo dos direitos e, portanto, erradicam possibilidades de dignidade de vida
para a prole da classe trabalhadora (FONSECA, 2010, p. 149).
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Conclui-se, portanto, através das respostas dos estudantes que, de fato, conciliar trabalho e
estudo realmente prejudica o desenvolvimento educacional do aluno, seja pela jornada laboral
extensa a que sdo submetidos, chegando atrasados, cansados e desmotivados para estudar no
periodo noturno, sendo que também possuem faltas e evadem da escola para dar foco ao trabalho.
Além de comprarem seus préprios bens com o valor que auferem, também auxiliam na renda
familiar, constituindo-se o trabalho como requisito indispensavel para a sobrevivéncia da familia.
Provavelmente, filhos de pais sem instruc¢io, estes alunos ndo tém o discernimento e maturidade
suficientemente desenvolvidos para perceber que se encontram inseridos no mesmo ciclo vicioso de
miserabilidade social que seus familiares se inserem.

Consideragdes finais

Este trabalho foi escrito e estruturado para refletir o respeito aos direitos da crianca e do
adolescente dispostos na Constituicdo de 1988, bem como no Estatuto da Crianga e do Adolescente,
quais sejam: o exercicio de um trabalho em condi¢des adequadas a legislagao proposta e que visem o
crescimento intelectual do jovem em consondncia com a sua educa¢do. Também se refletiu acerca
das respostas dadas pelos alunos de acordo com o contexto social que se inserem.

Importa observar o que lamamoto (apud RIZZO e CHAMON, 2011) diz sobre o tema:

Ainda que se adote uma perspectiva um tanto restrita do termo ‘trabalho’,
considerando-o como atividade remunerada e exercida dentro de limites
organizacionais, observa-se que o trabalho envolve a mobilizagdo de energias fisicas
e mentais, emogdes e sentimentos. A vivéncia do trabalho tem centralidade na vida
dos individuos sociais, extrapola o ambiente da producio e se espraia para outras
dimensées, envolvendo as relacoes familiares, a fruicdo dos afetos, o lazer e o tempo
de descanso, comprometendo a reposigdo das energias fisicas e mentais, a duragdo
da vida, e os limites da noite e do dia JAMAMOTO, apud RIZZO e CHAMON,
2011, p. 409)

Antes de se pensar na importancia do jovem exercer uma atividade remunerada que auxilie o
rendimento familiar, seria necessario refletir acerca da importancia sobre o crescimento e
desenvolvimento intelectual desta crianca e como o trabalho em servicos considerados como
penosos, insalubres e de carga hordria extensa afetam de forma prejudicial este estudante, nao
somente no seu desenvolvimento psiquico, mas também fisico. Apos tal reflexdo, seria interessante
ao empregador investir em um meio de trabalho seguro e sadio para seu empregado jovem,
respeitando a legislagao proposta. Seria primordial que o préprio empregador incentivasse e criasse
meios para que o estudante permanega na escola. Obviamente, entende-se que a familia e sua
estrutura sdo elementos cruciais neste contexto, e que o empregador ndo tem a responsabilidade
social de realizar todas estas atividades e iniciativa.

Observa-se a interessante colocacdo de Campos e Francischini (2003) sobre o assunto:

REIS | v.1 | n.1 |jan-ago.2017 | p.51-65



Evelyn Paola Bitencourt Klein |63

quando se pensa na escola em um contexto como esse, o fracasso académico
aparece como o resultado mais esperado, tendo-se em vista as condi¢des nas quais
se encontram as criangas trabalhadoras. Objeto de investigagdo em intmeras
pesquisas, o fracasso escolar, manifesto, principalmente, nos altos indices de evasdo
e repeténcia das criancas oriundas das camadas desfavorecidas da populagio,
continua sendo uma realidade no sistema educacional brasileiro (CAMPOS e
FRANCISCHINTI, 2003, p. 124).

Por outro lado, se as medidas preventivas ndo funcionarem e de qualquer forma estes
individuos estejam trabalhando em condigdes acima dos seus esfor¢os e ndo permitidas por lei, seria
interessante a criagdo de um plano ativo de combate por parte do governo, envolvendo, por exemplo,
fiscalizagdes pelo Conselho Tutelar em escolas e em industrias ou empresas, principalmente em
municipios do interior, como ¢é o caso de Sapiranga. O Ministério Publico também poderia atuar
como parceiro, marcando reunides com os genitores ou responsaveis destes jovens a fim de tentar
conscientiza-los sobre a importancia do desenvolvimento educacional do aluno em detrimento do
trabalho.

Oliveira et al. (2001) traz respostas ao presente trabalho, citando que

o trabalho precoce geralmente promove efeitos negativos no desenvolvimento
fisico e educacional, impedindo o jovem de dedicar-se as atividades
extracurriculares, como atividades ladicas e sociais proprias da idade, trazendo
isolamento dos jovens entre seus pares e familiares, e sendo responsavel pelo atraso
escolar. Esses danos sdo de dificil reparagio porque hd um tempo certo para
vivéncias das varias etapas da formacgdo da adolescéncia (OLIVEIRA et al., 2001
apud RIZZO e CHAMON, 2011, p. 411).

Outrossim, pode ser considerado um retrocesso dos direitos ligados ao trabalhador, bem
como um fracasso das normas de prote¢do ao jovem, se tal legislagdo nao for cumprida ou se nao ha
uma fiscalizagdo maior a respeito deste cumprimento. Diante de toda a argumentacdo exposta,
defende-se que os jovens trabalhem em uma jornada laboral curta, em locais salubres e em
atividades que visem o seu crescimento e desenvolvimento intelectual, de acordo com a proposta
estabelecida pelas legislagdes informadas, especialmente as convengdes da OIT, o ECA e a
Constitui¢ao Brasileira.

Referéncias

BRASIL. (Constituicio 1946). Constituicdo dos Estados Unidos do Brasil, de 18 de Setembro de 1946.
Disponivel em <www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ constituicao46.htm>. Acesso em 10 abr. 2016.

. (Constituicdo 1934). Constitui¢do da Republica dos Estados Unidos do Brasil, de 16 de Julho de
1934. Disponivel em <www.planalto.gov.br/ccivil_03/ constituicao/ constituicao34.htm>. Acesso em 10
abr. 2016.

REIS | v.1 | n.1 | ago.-dez. 2016 | p.51-65



A ressonancia do trabalho infantojuvenil na trajetoria dos educandos | 64

. (Constituicdo 1988). Constituicio da Reptblica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao compilado.htm>. Acesso em 10 abr. 2016.

. (Constituicdo 1937). Constituicio dos Estados Unidos do Brasil, de 10 de novembro de 1937.
Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ constituicao/constituicao37.htm>. Acesso em 10
abr. 2016.

. Decreto Lei n° 1.238, de 02 de Maio de 1939. Disp&e sobre a instalagdo de refeitorios e a criagao de
cursos de aperfeigoamento profissional para trabalhadores. Disponivel em
<http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1930-1939/decreto-lei-1238-2-maio-1939-349345-
publicacaooriginal-1-pe.html>. Acesso em 03 abr. 2016.

. Decreto Lei n° 4.481, de 16 de Julho de 1942. Dispde sobre a aprendizagem dos industriarios,
estabelece deveres dos empregadores e dos aprendizes relativamente a essa aprendizagem e dd outras
providéncias. Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/1937-1946/Del4481.htm>.
Acesso em 04 abr. 2016.

__. Decreto n° 5.452, de 1 de maio de 1943, que aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel
em <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em 10 abr. 2016.

. Decreto Lei n° 6.029, de 26 de Julho de 1940. Aprova o regulamento para instalagdo e funcionamento
dos cursos profissionais de que cogita o art. 4° do Decreto Lei n° 1.238, de 02 de Maio de 1939. Disponivel
em <http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1940-1949/decreto-6029-26-julho-1940-324447-
publicacaooriginal-1-pe.html>. Acesso em 03 abr. 2016.

. Decreto Lei n° 17.943-A, de 12 de Outubro de 1927, que Consolida as leis de assisténcia e protegao
aos menores. Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto/1910-1929/d17943a.htm>.
Acesso em 3 abr. 2016.

. Lei n° 2.040, de 28 de Setembro de 1871. Declara¢io de condicdo de livres os filhos de mulher
escrava que nascerem desde a data desta lei, libertos os escravos da Nacio e outros, e providencia sobre a
criagdo e tratamento daqueles filhos menores e sobre a libertagdo anual de escravos. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LIM/LIM2040.htm>. Acesso em 3 abr. 2016.

__. Lei n° 8.069, de 1990. ECA. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras
providéncias. Disponivel em < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm>. Acesso em 12 abr.
2016.

CAMPOS, H.; FRANCHISCINI, R. Trabalho infantil e o desenvolvimento humano. Psicologia em Estudo,
Maringa, V. 8, n. 1, p. 119-129, jan./jun. 2003. Disponivel em <
http://www.scielo.br/pdf/pe/v8n1/v8nlal5>. Acesso em 10 abr. 2016.

Codigo de Hamurabi. 1722 a.C. Disponivel em
<http://www.faimi.edu.br/revistajuridica/downloads/numero6/codigo.pdf>. Acesso em 03 abr. 2016.

CASTRO, M; FONSECA, L. Trabalho infanto-juvenil e formag¢ao humana: limites na poténcia ontolégica e
banalizagio do sujeito de direitos. Trab. Educ. Satide. Rio de Janeiro, v. 8. n. 1, p. 137-153, mar./jun. 2010.
Disponivel em  <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1981-77462010000100008>.
Acesso em 10 abr. 2016.

REIS | v.1 | n.1 |jan-ago.2017 | p.51-65



Evelyn Paola Bitencourt Klein | 65

JUNIOR, A. Corporagdes de Oficio. Disponivel em <http://www.infoescola.com/historia/corporacoes-de-
oficio/>. Acesso em 03 abr. 2016.

MARTINS, S. Direito do Trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2009.

NASCIMENTO, A. Curso de Direito do Trabalho: histéria e teoria geral do direito do trabalho: relagdes
individuais e coletivas do trabalho. Sio Paulo: Saraiva, 2008.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS (ONU). Assembleia Geral. Declaragio dos direitos da crianga.
Adotada pela Assembleia das Nagdes Unidas de 20 de novembro de 1959 e ratificada pelo Brasil; através
do art. 84, inciso XX1, da Constituicio. 1959. Disponivel em
<http://www.direitoshumanos.usp.br/index.php/Crian%C3%A7a/declaracao-dos-direitos-da-
crianca.html>. Acesso em 04 abr. 2016.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Constitui¢do da OIT e seu anexo (Declaragio
de Filadélfia). Filadélfia, EUA, 1944. Disponivel em
<http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/decent_work/doc/constituicao_oit_538.pdf>. Acesso
em 03 abr. 2016.

. Convengdo 182 sobre as piores formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminagéo.
Escritério no Brasil, Brasilia, DE, 2000. Disponivel em
<http://www.oit.org.br/sites/all/ipec/normas/conv182.php.> Acesso em 06 abr. 2016.

__. Convengao 138 sobre a idade minima para admissdo ao emprego. Brasilia, DE, 1973. Disponivel em
<http://portal.mte.gov.br/data/ files/FF8080812BAFFE3B012BCA906FCD1165/cv_138.pdf.> Acesso em
06 abr. 2016.

__. Historia. Brasilia, DF, [2014]. Disponivel em <http://www.oitbrasil.org.br/content/hist%C3%B3ria>.
Acesso em 16 mar. 2014.

RIZZO, C.; CHAMON, E. Querido de Oliveira. O sentido do trabalho para o adolescente trabalhador. Trab.
Educ. Saide. Rio de Janeiro, v. 8 n. 3, p. 407-417, nov. 2010/fev. 2011. Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1981-77462010000300004>. Acesso em 10 abr.
2016.

VAZ, M.; PANAZZO, S. Jornadas.hist. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

Evelyn Paola Bitencourt Klein - Especialista em Direito do Trabalho e Processo
Trabalhista, pela UNINTER e Especialista em Sociologia para o Ensino Médio,
pela Universidade Federal de Rio Grande. Email: evelynpbk@gmail.com.

REIS | v.1 | n.1 | ago.-dez. 2016 | p.51-65



